
 

Manipulateur
Etablissement/Institution:
CHU de Rouen, France / Rouen 

Discipline:
Radiologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2025-07-19

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

MANIPULATEUR (100%) - RADIOLOGIE CONVENTIONNELLE/SCANNER
ADULTE

Coordonnateur Médical de Pôle : Pr E GERARDIN Chef de service : Pr J.N. DACHER

Cadre Supérieur de Pôle : Mme S. VIVIER Cadre de Santé : Mme E. EDDE

Activités et Caractéristiques du Pôle Imagerie

Le pôle est composé de différents services et secteurs d'activités situés sur plusieurs sites :

Charles Nicolle, Bois Guillaume et Saint Julien et propose les modalités suivantes : Radiologie
interventionnelle,conventionnelle adulte et pédiatrique, EOS, Scanners, Echographie générale et
Doppler, Mammographie, IRM, la Radiologie des Urgences ainsi que l’échographie obstétricale et
Fœtale.

L'objectif du pôle est d'assurer une prise en charge optimale des adultes, des enfants et des
accompagnants, adressés par les services cliniques (urgence, hospitalisation et consultation) et les
prescripteurs de ville.

Présentation du service :

La radiologie adulte du CHU de Rouen repose sur plusieurs activités offrant aux manipulateurs une
diversité d’activité : la radiographie standard, les examens de contraste, l’ostéodensitométrie,
l’activité de bloc opératoire. Dans le cadre de la radio au lit, il est amené à se déplacer dans les
différents services conventionnels et aigus de l’établissement. Les patients peuvent être adressés
par les services cliniques ou par un prescripteur de ville.

Le manipulateur travaille en autonomie sur des équipements de dernière génération alliant
évolutions technologiques et ergonomiques garantissant de bonnes conditions de travail et des
prises en charge patients de qualité et sécurisées. Le  manipulateur est formé à la modalité scanner
et exerce sur le scanner des urgences.

Ils participent à la permanence des soins au sein de l’unité d’imagerie des urgences selon un
planning élaboré par l’encadrement.
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Ils collaborent étroitement avec les équipes médicales d’imagerie et chirurgicales.

En fonction des appétences, des missions de référent radioprotection, hygiène, prise en charge de la
douleur, identitovgilance, pharmacie ou de tutorat peuvent lui être confiées.

QUALIFICATIONS

DTS (Diplôme de Technicien Supérieur) en Imagerie Médicale et en Radiologie Thérapeutique

DE (Diplôme d’Etat) en Imagerie Médicale

MISSIONS

Assurer l’accueil, la prise en charge globale des patients et la réalisation des examens
conformément auxprescriptions médicales et aux consignes d’examen
Veiller à la tenue du dossier patient tout au long de sa prise en charge
Garantir la qualité et la sécurité des soins
Collaborer avec le radiologue et les différents intervenants dans la prise en charge des
patients.
Optimiser l’utilisation des matériels et son entretien
Veiller à la bonne tenue de sa salle d’examen
Ranger la pharmacie et en gérer les stocks
Participer à la permanence de soins et à l’activité polaire par l’entraide sur les autres sites
Participer à l’encadrement des étudiants.
Participer et s’impliquer dans les différentes activités du service et du pôle

COMPETENCES

Aptitudes relationnelles
Analyser et savoir évaluer la situation clinique du patient.
Réaliser les examens en autonomie
Travailler en équipe pluridisciplinaire
Paramétrer les équipements en respectant les règles de radioprotection et de sécurité

SAVOIR-ETRE

Vous êtes dynamique, motivé et vous souhaitez vous intégrer une équipe d’experts
Vous avez l’esprit d’équipe et le sens du collectif
Vous partagez les valeurs du service public
Vous avez le sens de l’observation et de l’analyse
Vous faites preuve d’adaptabilité et de disponibilité
Vous savez vous autoévaluer pour faire part de votre besoin en maintien et/ou en
perfectionnement de connaissances et compétences
Vous savez vous adapter aux évolutions des organisations et besoins du pôle
Vous faites preuve de pédagogie

CONDITIONS

Le temps de travail hebdomadaire est de 38h00, ouvrant droit à RTT

Pour la radiologie adulte : 7h00-21h00 du lundi au vendredi, participation à l’activité de nuit de
21h00 à 7h00 –Les cadres des deux secteurs se concertent pour le planning et une répartition
équitable des congés et des contraintes organisationnelles

Entraide polaire en fonction des compétences et des besoins,
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Les congés sont négociés en équipe en fonction de l’activité du service et validés par le cadre

Rémunération : selon la grille de la Fonction Public Hospitalière, reprise d’ancienneté étudiée avec la
DRH

CONTACTS

Contact : Mme Sophie VIVIER, Cadre supérieure de Pôle, Sophie.Vivier@chu-rouen.fr

Pour candidater, rendez-vous sur https://chu-rouen-recrute.talent-soft.com/

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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