
 

Infirmie
Etablissement/Institution:
Clinique de Montchoisi, Suisse / Lausanne 

Discipline:
Génétique

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2025-03-08

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Infirmière HPCI Taux à définir

Chem. des Allinges, 1006 Lausanne, Suisse

Temps complet

Département: Clinique de Montchoisi

Taux d'activité: 80 - 100 %

Date de démarrage: De suite ou à convenir

Description de l'entreprise

Situé en plein cœur de la ville de Lausanne et ouvert à l'ensemble de la population, le Centre
Médical Montchoisi dispose d'une équipe d'experts pluridisciplinaires. Partie intégrante de la Clinique
de Montchoisi, il bénéficie d’installations de premier ordre et d’un savoir-faire médical de la plus
haute qualité. La philosophie du Centre Médical Montchoisi est de constituer un centre de
compétences pluridisciplinaire d’excellence pour les habitants de la région lausannoise. Le Centre
Médical Montchoisi abrite également l'antenne lausannoise du Neurocentre GSMN, Centre des
Maladies du Cerveau et du Système Nerveux.

 

Description du poste

Mise en œuvre du programme PHCI :

 

Élaborer, mettre en œuvre et actualiser les politiques et procédures en matière d'hygiène et de
prévention des infections conformément aux lignes directrices nationales et internationales. Assurer
la mise en œuvre des objectifs du programme cantonal d'hygiène et de prévention des infections.
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Formation et suivi :

 

Promouvoir les meilleures pratiques en matière d'hygiène et de prévention des infections, organiser
des sessions de formation et procéder à des audits réguliers pour améliorer la conformité. Élaborez
et proposez des programmes éducatifs complets pour tous les niveaux de personnel.

 

Collaboration interdisciplinaire :

 

Travailler en étroite collaboration avec les médecins, les autres infirmières de l'IPSR et les comités
d'hygiène. Participer à des équipes multidisciplinaires pour traiter des questions complexes de
contrôle des infections et gérer les épidémies.

 

Gestion des données et rapports :

 

Recueillir, analyser et interpréter les données de surveillance des infections. Préparer et présenter
des rapports réguliers sur les taux d'infection, les tendances et les mesures de prévention à la
direction et aux comités concernés.

 

Amélioration de la qualité :

 

Diriger et gérer les initiatives d'amélioration de la qualité liées à la lutte contre les infections. Évaluer
et surveiller l'environnement des soins de santé en ce qui concerne les risques d'infection, en
formulant des recommandations pour améliorer la conception des installations, l'équipement et les
pratiques de travail.

 

Qualifications

Éducation et formation :

 

Diplôme en soins infirmiers d'une institution reconnue

Spécialisation dans la prévention et le contrôle des infection.

Développement professionnel continu dans les pratiques de prévention des infections

Expérience :
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Minimum de 2 ans d'expérience en soins et en prévention des infections.

Expérience démontrée dans la mise en œuvre de protocoles de contrôle des infections

Expérience préalable dans un environnement de soins de santé, de préférence dans un hôpital ou un
établissement de soins de longue durée..

Compétences :

 

Capacité de travailler de façon autonome et au sein d'une équipe multidisciplinaire

Excellentes compétences en matière d'enseignement et de formation du personnel

Maîtrise des outils informatiques courants et des systèmes d'information sur les soins de santé

Fortes capacités d'analyse et de résolution de problèmes

Connaissances :

 

Connaissance approfondie des directives actuelles en matière de prévention et de contrôle des
infections

Compréhension des principes de microbiologie et d'épidémiologie

Familiarité avec les méthodologies d'amélioration de la qualité

Excellentes aptitudes à la communication orale et écrite.

 

 

Informations complémentaires

Promouvoir un environnement qui encourage les échanges et le dialogue

Offrir un espace de travail moderne et propice à prodiguer des soins de qualité

Offrir un salaire de base concurrentiel, des avantages quotidiens et une meilleure prévoyance

Evaluer régulièrement vos compétences et promouvoir la formation continue

Définir vos objectifs professionnels et vous accompagner pour les atteindre

Nous accordons une grande attention à la diversité des parcours de vie de nos collaboratrices et
collaborateurs. Nos postes sont ouverts tant aux femmes qu'aux hommes.

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
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consulté l’offre sur LeJobMedical
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