
 

Infirmière
Etablissement/Institution:
Centre de santé St. Paul, Canada / St. Paul 

Discipline:
Génétique

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2025-03-08

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Infirmier(ère) Diplômé(e) – Soins de Longue Durée

Votre Opportunité :

Bienvenue à St. Paul, Alberta !

 

Située à 200 km au nord-est d’Edmonton, St. Paul est une charmante communauté d’un peu plus de
5 800 habitants, nichée au cœur de la région du Lakeland. Avec ses lacs, rivières, forêts et collines,
c’est un véritable paradis pour les amateurs de plein air.

 

Activités et Loisirs :

 

Le Iron Horse Trail, idéal pour le quad et la motoneige, accessible toute l’année

Une piscine, deux arénas, une bibliothèque, des centres de remise en forme

Une piste d’atterrissage pour OVNI unique en son genre

Des événements culturels variés : sports organisés, danse, rodéos, festivals de musique

Une offre culinaire diversifiée, grâce à une communauté multiculturelle et inclusive

Une étroite collaboration avec les communautés autochtones de la region

 

Éducation et Formation :
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Écoles en français et en anglais

Accès à l’enseignement postsecondaire avec Portage College et Blue Quills University

 

Coût de la vie abordable

Croissance économique et développement des entreprises

Temps de trajet réduit pour aller travailler

Venez découvrir une communauté dynamique et accueillante où il fait bon vivre et travailler !

 

Description du Poste :

En tant qu’Infirmier(ère) Diplômé(e) (ID), vous fournirez des soins de qualité aux patients, familles et
communautés, en veillant à leur sécurité et bien-être.

 

Dans ce rôle, vous serez amené(e) à :

Utiliser des processus infirmiers basés sur la pensée critique, la résolution de problèmes et la prise
de décision

Éduquer, conseiller et défendre les intérêts des patients et de leurs familles

Jouer un rôle de leadership, en favorisant une approche intégrée et holistique des soins

Offrir des soins sécuritaires et de qualité, centrés sur le patient et sa famille

 

REMARQUE : Les détenteurs d’un permis provisoire seront rémunérés entre 35,87 $/h et 43,82 $/h.
Une fois inscrits au registre des infirmier(ère)s diplômé(e)s, leur rémunération sera ajustée selon les
dispositions de l’Article 25.02(b)(i) ou (ii) de la convention AHS/UNA, selon le cas.

 

Cette offre d’emploi se clôturera à 23 h 59 (heure des Rocheuses) à la date de fin d’affichage.
Toutefois, si un employé régulier de l’unité exprime son intérêt avant 23 h 59 (heure des Rocheuses)
le 5ᵉ jour civil suivant la date de publication, le poste pourra être pourvu plus tôt en vertu de la LOU
#25. Si aucun employé régulier ne postule avant cette date, le poste sera pourvu conformément aux
dispositions de l’Article 14 : Promotions, Mutations et Vacances de Poste.

 

Veuillez noter que cette offre peut servir à combler plusieurs postes similaires dans le cadre du
processus d’affichage modifié à l’essai.
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Détails du Poste :

Classification : Infirmier(ère) Diplômé(e)

Syndicat : United Nurses of Alberta

Unité et Programme : Soins de Longue Durée

Lieu Principal : Centre de Santé de St. Paul

Lieu : Selon l’emplacement

Multi-Site : Selon (UNA uniquement)

Type d’emploi : Occasionnel / Sur appel

FTE : 0.00

Classe d’employé(e) : Casual / Relief

Quarts de travail : Jours, Nuits, Week-ends

Durée des quarts : 11,08 heures

Rotation : Variable

Jours de repos : Autres

Salaire minimum : 39,21 $/h

Salaire maximum : 51,46 $/h

Exigence de véhicule : Non applicable

 

Qualifications Requises :

Diplôme d’un programme de formation en soins infirmiers accrédité

Inscription active ou admissible auprès du Collège des Infirmier(ère)s Diplômé(e)s de l'Alberta
(CRNA)

Certification en Basic Cardiac Life Support – Health Care Provider (BCLS-HCP)

Si vous n’avez pas exercé en tant qu’infirmier(ère) diplômé(e) au cours des cinq (5) dernières
années, complétion obligatoire des cours suivants :

 

Gestion des Médicaments du CRNA – Chapitres 1 à 4 (Lien)

Certification en Ressources d'Évaluation de la Santé de NextGenU (Lien)

Qualifications Supplémentaires Requises :
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Expérience de minimum 2 ans en soins infirmiers dans les soins aux personnes âgées, les soins
aigus ou les soins cliniques (au cours des 5 dernières années)

Expérience en soins des plaies

Minimum de 3 ans d’expérience en tant qu’infirmier(ère) responsable (charge nurse)

 

Qualifications Préférées :

Expérience en gestion de cas – Atout

 

 

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Page 4/4

http://www.tcpdf.org

