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Verpleegkundige oncologische verpleegafdeling

Het ZOL is een supra regionaal topklinisch ziekenhuis dat zowel basiszorg als complexe zorg
aanbiedt in Genk, Lanaken en Maaseik.

Om ons team te versterken zijn we op zoek naar een Verpleegkundige oncologische verpleegafdeling
(M/V/X) voor onze site in Genk of Maaseik.

Jij als Oncologisch verpleegkundige held voor de zorg

Je wordt tewerkgesteld in een oncologisch gespecialiseerde zorgomgeving waarin zowel
acute, palliatieve als terminale zorg hun plaats hebben.
Na een aangepast begeleidingstraject zal je in staat zijn oncologische zorgtrajecten te
beheersen en resultaatgericht oplossingen te zoeken.
Je bent door je deskundigheid in staat de beste verpleegmethode voor je patiënt te
selecteren en uit te voeren, dit kan gaan om: chemo toedienen, verzorgen van een
poortkatheter, opvolgen van voedingstoestand van de patiënt,…
Je hebt continu aandacht voor onderliggende problemen bij de patiënt en werkt, samen met
een multidisciplinair team, resultaatgericht naar een oplossing
Vanuit de fysieke, psycho-emotionele, sociale en spirituele deelgebieden garandeer je een
totaalbenadering van je patiënt.

Wat zijn jouw troeven

Je hebt een diploma in de verpleegkunde (HBO of Bachelor)
Ervaring in de oncologie en/of in het bezit van de Banaba oncologie is een plus.
Je bent bereid in posten te werken (dag-, morgen-, middag- en nachtpost).
Je bent leergierig en bent bereid bij te scholen volgens de meest innovatieve leervormen
aangeboden in het ZOL.
Werken in een omgeving met complexe patiëntenzorg schrikt je niet af want je bent een
held!
Teamspirit is voor jou key, waardoor je met plezier deelneemt aan diverse activiteiten
(teambilding, dag van de verleegkunde, personeelsfeest en andere leuke teamactiviteiten).
Je dpraagt patiëntveiligheid hoog in het vaandel en handelt integer tov alle partijen.

Dit kan je verwachten
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Marktconforme verloning volgens IFIC ziekenhuisbarema’s in functie van relevante
werkervaring. Dit wordt aangevuld met vakantiegeld, een eindejaarspremie, maaltijdcheques
(€4) en een groepsverzekering (3% van het totale brutoloon) met bijdrage werknemer en
werkgever.
Jouw plaats van tewerkstelling (Genk of Maaseik) is bespreekbaar, we leggen hiervoor jouw
wensen samen met de noden van het ziekenhuis.
Een voltijds of deeltijds bediendecontract.
Een extra dag verlof per maand owv de 40 uren week.
Een personeelsparking en werken in een groene omgeving.
Een extra vergoeding wanneer je met de fiets of het openbaar vervoer komt.
Werken in een topklinisch ziekenhuis dat inzet op groei en innovatie. Wij geven je de
mogelijkheid om hierin je stempel te drukken.
Eindeloze opleidingsmogelijkheden vanaf de eerste werkdag. Wij hebben aandacht voor jouw
unieke talenten zodat deze helemaal tot zijn recht komen op de werkvloer.

Bijkomende informatie

Inhoudelijk over de functie:

Johan Cox, Divisiemanager (089/32 65 07 - johan.cox@zol.be)

Informatie over de selectieprocedure:

Sophie Houben, Teamleider werving en selectie (089/80 36 53–sophie.houben@zol.be)

Word ook een held van het ZOL

Solliciteren kan via www.heldenvanhetzol.be

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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