
 

Resident
Etablissement/Institution:
Universitair Ziekenhuis Brussel, Belgique / Brussel 

Discipline:
Génétique

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2023-05-08

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Resident - Geriatrie

De dienst Geriatrie biedt een kwalitatief zorgaanbod voor de geriatrische patiënt. Om dit aanbod te
kunnen blijven bieden zijn wij op zoek naar een resident Geriatrie. Het zorgprogramma Geriatrie
omvat 29 geriatrische bedden, een uitgebreide dagziekenhuisactiviteit, pluridisciplinaire
raadplegingen en een goed uitgebouwde interne en externe liaison. Interesse in wetenschappelijk
onderzoek wordt gewaardeerd.

Functie:

U staat in voor, en superviseert de zorg op het daghospitaal Geriatrie, de hospitalisatie-
eenheid Geriatrie en de liaison Geriatrie.
U begeleidt stagairs geneeskunde, artsen en geriaters in opleiding.
U maakt deel uit van de staf Geriatrie en het pluridisciplinair geriatrisch team.
U bent bereid om deel uit te maken van het studieteam inzake academische studies, onder
leiding het diensthoofd.

Profiel:

U bent erkend geneesheer-specialist in de Geriatrie en bevoegd om de geneeskunde in
België uit te oefenen.
U kan goed samenwerken in dienstverband.
U beschikt over goede didactische en pedagogische kwaliteiten.
U hebt belangstelling voor klinisch toegepast onderzoek.
U bent empathisch, sociaal, stressbestendig, werkt graag in teamverband en bent in staat
om anderen te superviseren.
U hebt een uitstekende kennis van het Nederlands en kan zich tevens vlot uitdrukken in het
Frans en het Engels.

Aanbod:

Het betreft bij voorkeur een voltijdse functie, andere regimes zijn bespreekbaar;

Een verrijkende functie met veel groei- en ontwikkelingsmogelijkheden in een hoogtechnologische
doch menselijke en kindvriendelijke werkomgeving;
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Extralegale voordelen:

Aanvullend pensioenfonds;
Hospitalisatieverzekering, inclusief tegemoetkoming in ambulante zorgen in het UZ Brussel;
Verzekering gewaarborgd inkomen;
Tussenkomst in vervoersonkosten:
Volledige terugbetaling openbaar vervoer
Fietsvergoeding
Kilometervergoeding voor wagens;
Aansprakelijkheidsverzekering;
Kosten Eigen aan de Werkgever (KEWG) met de mogelijkheid tot het leasen van een wagen;
20 wettelijke vakantiedagen (pro rata gebaseerd op vakantiedienstjaar);
13 bijkomende vakantiedagen (pro rata berekend op huidig jaar);
3 supplementaire dagen (pro rata berekend op huidig jaar);
10 wettelijke feestdagen (-> vervangende feestdagen voor feestdagen die in het weekend
vallen = zijn vrij te kiezen);
20 dagen wetenschappelijk verlof voor het bijwonen van studiedagen, congressen,
wetenschappelijk werk (pro rata berekend op huidig jaar);
Verminderde tarieven in het bedrijfsrestaurant;
Gratis parking aan het ziekenhuis, toegang tot afstandsparkings aan afrit 9 (Jette) en het
researchpark in Zellik;
Employee benefits voordelenpakket;
Attractiviteits- en eindejaarspremie.

Contact:

Geïnteresseerden richten een schriftelijke sollicitatie samen met een uitgebreid curriculum vitae aan:

UZ Brussel

Dr. J. Schots - Medisch directeur

Laarbeeklaan 101

1090 BRUSSEL

Bijkomende informatie over deze vacature kan je telefonisch opvragen bij Prof. Dr. S. Lieten op het
nummer: 02/4776367 of schriftelijk via e-mail Katleen.Devuyst@uzbrussel.be

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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