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Kinésithérapeute

Etablissement/Institution:
Centre Hospitalier Universitaire de Lyon hépitaux de Lyon, France / Lyon

Discipline:
Kinésithérapie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2023-03-24

Personne a contacter:

Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical

Masseur-kinésithérapeute H/F 50% - GH Nord - Hop. Croix-Rousse

LOCALISATION : Groupement Hospitalier Nord, Hopital de la Croix-Rousse

DESCRIPTIF DU POSTE / MISSIONS PRINCIPALES :

e Les missions du masseur kinésithérapeute s'appliquent dans le respect des textes qui
régissent la profession et integrent une participation trés active a la gestion post-opératoire
de tous les risques liés a la chirurgie, a la perte d'autonomie fonctionnelle et respiratoire.

e Planifie ses prises en charge a partir des prescriptions

» Réalise des bilans selon des protocoles publies ou valides (en accord avec les médecins)

e Effectue la saisie informatique des actes sur weblOOT et trace dans le dossier patient tout
élément nécessaire a son suivi en pluridisciplinarité

* Veille a réaliser les relevés nécessaires pour un bon suivi par ses collégues matin, soir et
week-end

» Respecte les protocoles d’hygiene et de lutte contre les infections nosocomiales

e Participe aux syntheses et aux tours médicaux

COMPETENCES / QUALITES REQUISES :

e Faire preuve de disponibilité, dynamisme

Etre capable de travailler en étroite collaboration pluridisciplinaire
Faire preuve d'autonomie

Etre capable de prendre de la distance face aux situations

Faire preuve d'un esprit de recherche

Savoir-étre :

Avoir le sens des responsabilités

Posséder un grand sens du relationnel, des capacités d’écoute, d'observation et d'empathie.
Tact et discrétion

Sens du service aupres des patients

Avoir le sens des responsabilités

QUALIFICATIONS REQUISES / SOUHAITEES :
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e DE. Masseur kinésithérapeute

CONDITIONS ET ORGANISATION DE TRAVAIL :

e 28 jours de congés annuels 17h30/semaine.

e Participation au tour de garde le week-end.

e Remplacements a assurer lors de tout absentéisme (Congés Annuels - RTT - Formations -
Arréts Maladie, etc )

e Rémunérationselon grilles indiciaire de la fonction publique hospitaliere.

* Reprise de I'ancienneté et adaptation des conditions en fonction du statut.

e Candidature a adresser : Mme Nathalie TORTOSA, cadre supérieure de sante du secteur de
rééducation des Groupements Nord et Sud

e Mail: nathalie.tortosa@chu-lyon.fr

e Tel: 06.29.90.52.29

Personne a contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical
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