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Sexologue

Etablissement/Institution:
Santé Montérégie, Canada / Montréal

Discipline:
Sexologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2022-08-28

Personne a contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical

Sexologue en gestion de crise

Offre d'emploi

Etablissement : CISSS de la Montérégie-Est

Titre d'emploi : Sexologue en gestion de crise

Motif du besoin (a titre indicatif) : Remplacement a durée indéterminée
Statut de I’emploi : Temporaire - Temps complet

Quart de travail : Jour/Soir

Type de poste : Personnel syndiqué

Ville (a titre indicatif) : Longueuil

Territoire de I'emploi : Territoire Pierre-Boucher - Secteur Ouest (Longueuil)

Catégorie d'emploi : Services psychosociaux (TS, psychologue, agent de relations hum., TAS,
psychoéd., organisateur commun., etc.)

Echelle salariale : Selon les dispositions de la convention collective
Numéro de référence : PB-1572-CAT4-22-3208

Description :

Un emploi dans le secteur public dans le domaine de la santé, c’est avoir I'envie de servir et
apporter vos compétences pour le bien de la population.

Avec ses 15 000 employés, la grande famille du CISSS de la Montérégie-Est est le plus grand

employeur de la région et a cette mission a coeur en étant une organisation qui encourage
I’engagement, la collaboration, et le bien-étre de ses employés.
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Vous y trouverez une équipe, de futurs collegues et amis ainsi que des opportunités d’emploi
stimulantes et des possibilités d’évolution et de carriére.

Actuellement, le CISSS de la Montérégie-Est recrute un Sexologue pour:

e un remplacement de congé maternité de jour a temps complet (1 fin de semaine dur 2) pour

le Centre de crise I'Acces a Longueuil.

e un remplacement a temps plein de jour (2 soirs/semaine et une fin de semaine/12), au

Programme CAFE (programme crise ado famille enfance) au CLSC des Seigneuries a Ste-Julie.
Voiture requise.

Responsabilités du Sexologue:

Accueillir les demandes psychosociales, analyser des informations, orienter vers le bon
programme/service les personnes qui requierent des services sociaux

Assurera la prise de contact avec la personne qui fait appel au service et la collecte des
informations relatives a la situation problématique, aux attentes et aux forces de la personne
et de son milieu, aux raisons et aux circonstances de la demande, etc.

Chercher le sens et la signification a accorder aux informations recueillies dans le but de
circonscrire la nature des problemes et des besoins de la personne et de clarifier sa
demande.

Appréciation du degré d’urgence, des facteurs de risques, la vérification de critéres
d’obtention de services et la détermination des services que le CISSSME peut offrir en
fonction des besoins identifiés.

Les exigences liées a I’emploi de Sexologue:

* Doit détenir un baccalauréat en sexologie.

Doit étre membre de I'Ordre professionnel des sexologues du Québec.

Conditions d’emploi :

Un emploi a temps complet

4 semaines de vacances apres un an de service

Salaire entre 27,08% et 47,98% selon I'expérience

Un régime d'assurances collectives

Un régime de retraite

Des possibilités de développement et d’avancement

Une diversité des clientéles et des approches

Une équipe de travail compétente

Un emploi stimulant et stable dans des milieux structurés, chaleureux et dynamiques

Un programme structuré d’'orientation et de formation du nouveau personnel est en vigueur

Intéressé par I'emploi a temps complet de Sexologue au CISSS de la Montérégie - Est ?

Merci d'adresser votre candidature dans les meilleurs délais.

Exigences :

e Doit détenir un baccalauréat en sexologie.

Doit étre membre de I'Ordre professionnel des sexologues du Québec.

Remarques :

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons
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qu’avec celles retenues pour une entrevue.

Le CISSS de la Montérégie-Est applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques, les femmes et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent également nous faire
part de leurs besoins particuliers relativement au processus de sélection pour I'emploi sollicité afin
de faciliter I'étude de leur candidature.

L'emploi du masculin a pour but d’'alléger la lecture du texte.
Personne a contacter:

Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical
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