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ANESTHÉSISTE

Société

Le Centre Hospitalier de Grasse recherche deux anesthésistes.

Présentation du service : composé de 9 praticiens hospitaliers. Service en temps continu avec
obligation de service à 40h. Déclenchement du TTA à compter de la 41e heure. Le Centre Hospitalier
de Grasse dispose d'une maternité de niveau 2B, nécessitant une ligne de garde d'anesthésie dédiée
à la maternité.

Grade : PH, PHC ou Assistant spécialiste.

Fonction : Anesthésiste

Le Centre Hospitalier de Grasse est un établissement public important de santé sur le territoire des
Alpes-Maritimes et est idéalement situé en accès direct de la pénétrante Cannes-Grasse. Il est
composé de 3 sites hospitaliers qui permettent une gestion de proximité. Il possède une capacité
d’accueil de 545 lits et emploie près de 1 500 personnes. De nombreux avantages pour les
hospitaliers : places en crèche, logements, salle de sport, actions gratuites de bien-être, cadre de vie
favorable.

Missions :

L'anesthésiste joue un rôle central. Avant, pendant, et après l'opération

Avant l'opération, l'anesthésiste procède à une consultation pour évaluer l'état de santé du patient

Il choisit la méthode d'anesthésie adaptée à l'âge du patient, à son état de santé, et à
l'opération qu'il va subir.
Il rassure le patient sur le déroulement de l'acte d'anesthésie, sa durée, ses éventuels effets
secondaires.
Pendant l'opération, il assure l'anesthésie du patient grâce à un masque qui diffuse un gaz ou
par une injection en intraveineuse.
Assisté d'un matériel médical complet, il surveille les constantes du patient et s'assure qu'il
supporte bien l'opération
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Une fois l'opération terminée, il contrôle le réveil progressif du patient
Il assure le suivi postopératoire, notamment à travers un dispositif médicamenteux de prise
en charge de la douleur
Il travaille en étroite collaboration avec l'infirmier-anesthésiste et l'équipe chirurgicale.
Il peut être en charge de l'annonce d'un décès.

Activités :

Participe aux Revues Morbi-mortalité RMM et aux actions d'évaluation du service
d'anesthésie, apporte si nécessaire son expertise d'anesthésiologie pour tous les patients
Projet de recherche clinique, innovation et évaluation : participation active aux protocoles, au
développement de nouveaux projets et aux démarches d'évaluation et d'innovation du
service, engagement à se former et acquérir si nécessaire les compétences pour l'un des
projets de l'Institut, assurer une veille scientifique sur les évolutions de la spécialité
Enseignement : participation aux activités d'enseignement et de formations continue
Service en temps continu avec obligation de service à 40h. Déclenchement du TTA à compter
de la 41e heure.
Garde dédiée à la maternité (plus de 2000 accouchements/ an)
Astreinte 7 jours / 7

Profil

TITRES, DIPLÔMES OU NIVEAU  : DES Anesthésie-Réanimation

QUALITÉS PROFESSIONNELLES : La curiosité d'esprit et une bonne disponibilité sont nécessaires
ainsi qu'un sens de la communication et de la relation avec les autres médecins du Centre et les
équipes paramédicales, les patients et leurs familles. Il faut du sang-froid pour devenir anesthésiste-
réanimateur. C'est un métier qui se pratique souvent dans l'urgence. Réactif, disponible, solide, et
attentif, l'anesthésiste-réanimateur a le sens du contact, car il est celui qui informe le patient,
lorsque l'opération de ce dernier est programmée. Il noue avec lui une relation de proximité et de
confiance.

Horaires : Service en temps continu avec obligation de service à 40h. Déclenchement du TTA à
compter de la 41e heure.

Ref : kdwr3xysag

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Page 2/2

http://www.tcpdf.org

