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Kinésithérapeute

Etablissement/Institution:
Hopital de Hautepierre, France / Strasbourg

Discipline:
Kinésithérapie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2022-08-27

Personne a contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical

MASSEUR-KINESITHERAPEUTE (H/F)

Société

Les Hopitaux Universitaires de Strasbourg (HUS), établissement de référence du Grand Est classé
parmi les premiers CHU francais, ont une triple mission de soins, d’enseignement et de recherche.

lls se composent de 5 sites hospitaliers, organisés en 21 pbles d’activités cliniques et
médicotechniques, et comptent 2 750 lits et places, 1 pole logistique ainsi que 7 écoles et instituts
de formation.

Avec plus de 11 850 employés, professionnels médicaux et non-médicaux, le centre hospitalier
régional universitaire de Strasbourg est le premier employeur d’Alsace.

Les HUS recherchent plusieurs Masseur-Kinésithérapeutes, au sein de diverses spécialités, a temps
complet ou partiel selon les spécificités du poste concerné.

Contrats a durée déterminée de 2 x 3 mois puis intégration possible a la fonction publique
hospitaliere.

Missions

» Réaliser un examen clinique afin d’évaluer les potentiels fonctionnels de la personne et
identifier les situations de handicap en tenant compte des facteurs environnementaux et
personnels

* Elaborer et formaliser le diagnostic kinésithérapique puis établir les objectifs du programme
de soins de rééducation et de réadaptation a mettre en ceuvre

e Choisir les actions masso-kinésithérapiques adaptées aux situations de soins et de
prévention en respectant les protocoles d'hygiene et les regles de bonnes pratiques

e Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage

» Eduquer, conseiller le patient et I'entourage en vue d'une démarche d'autonomisation

 Evaluer la qualité des pratiques et des résultats des actions masso-kinésithérapiques avec la
collaboration du patient, de son entourage et des professionnels de santé

e Organiser son travail en fonction des priorités
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e Travailler en équipe interprofessionnelle
 Utiliser et vérifier les équipements et les matériels de rééducation
e Analyser, synthétiser des informations sur la situation du patient
e Transmettre les informations écrites et orales nécessaires pour assurer la tracabilité et la
continuité des soins
Profil
Compétences

e Elaborer un diagnostic kinésithérapique et des objectifs de soins

e Mettre en ceuvre des actes et techniques de soins de rééducation de facon manuelle ou
instrumentale dans un but thérapeutique ou non pour favoriser le maintien ou I'amélioration
de la santé physique, psychique et sociale et la gestion du handicap

Les savoirs

» Diplome d’'état de Masseur-kinésithérapeute ou équivalence

e Techniques en kinésithérapie respiratoire et fonctionnelle

e Disciplines médicales et scientifiques du domaine d'activité concerné
e Psychosociologie du handicap

Ethique et déontologie

Techniques de communication

Les savoir-étre

» Capacité d’adaptation aux différents acteurs du monde hospitalier
» Capacités d'analyse et d’'observation

¢ Rigueur technique

e Capacités relationnelles et disponibilité

 Discrétion professionnelle

e Empathie

Affectation

La Masseur-Kinésithérapeute assure I’'ensemble de ces fonctions sous la responsabilité de I'équipe
d’encadrement de rééducation et en lien avec les équipes médico-soignantes des secteurs
d’'intervention.

Personne a contacter:

Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical
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