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Neurologue

Etablissement/Institution:
Hospices Civils de Lyon, France / Lyon

Discipline:
Psychologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2022-08-27

Personne a contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical

Neuropsychologue h/f 50% - Psychopathologie enfant G.H. Est
LOCALISATION DU/DES POSTES :

Le (la) neuropsychologue intervient dans le cadre du service de psychopathologie de I'enfant (Dr
PELLUET). Au-dela des évaluations neuropsychologiques, le (la) neuropsychologue travaille en étroite
relation avec I'équipe médicale et para-médicale du service. Le service de psychopathologie compte
également une psychologue a 50% et une a 30%, une autre neuropsychologue a 50% et une
orthophoniste a 20%.

Il s'agit d'un service effectuant essentiellement des hospitalisations programmées pour évaluation
clinique et thérapeutique des enfants atteints de troubles du neuro-développement (TSA, TDAH,
syndrome de Gilles de la Tourette). Au cours de ces hospitalisations de 5 jours, nous réalisons une
observation clinique de I'enfant qui est régulierement complétée par un bilan neuropsychologique.
Une synthese pluridisciplinaire est organisée tous les jeudis aprées-midi.

QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL : 50%

DESCRIPTIF DU POSTE/MISSIONS PRINCIPALES :

Passation de bilans neuropsychologiques et rédaction de comptes rendus

Participation aux synthéses des dossiers avec toute I'équipe médicale et paramédicale
(démarches diagnostiques, projets thérapeutiques)

Possibilité de mise en place de groupes Barkley

Possibilité de co-animation du groupe de résistance non-violente bi-mensuelle

COMPETENCES/QUALITES REQUISES :

e Autonomie et capacité de prise d'initiatives ;

e Aptitudes pédagogiques a I'accompagnement et a I'enseignement aupres de patients, de
leur entourage ou de professionnels ;

Capacités méthodologiques ;

Qualité organisationnelle, rigueur, adaptabilité, transmission et gestion des priorités ;
Capacité d’évaluation et d’auto évaluation constructive ;

Capacité de recul et d’analyse de situation ;

Qualités rédactionnelles, esprit de synthése et de recherche.
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QUALIFICATIONS REQUISES/SOUHAITEES :

Licence et Master en Psychologie Master 2 en neuropsychologie avec compétence dans la réalisation
des tests d’'évaluation cognitive, évaluation du quotient de développement et du quotient intellectuel
et autres tests chez les enfants et les adultes (WPPSI, WISC IV, V, DASII, Vineland, DP 3, ABAS 3, D-
KEFS, WAIS-1V, BISDIIl, LEITER-R, K ABC, ADI-R...) et si possible, passation de I'ADOS. Bon niveau
d'anglais

CONDITIONS ET ORGANISATION DE TRAVAIL :

e Poste a 50% -
 Jours de présence a définir - RTT

RECEPTION DES CANDIDATURES :

COMBARETTE Xaviere : xaviere.combarette@chu-lyon.fr

Personne a contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical
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