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Etablissement/Institution:
Pitié-Salpêtrière Hospital, France / Paris 

Discipline:
Neurologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2022-08-26

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

DMU Neurosciences / Service de soins de suite et réadaption
neurologique, Infirmier en soins généraux

IDENTIFICATION DU POSTE

Métier : Infirmier en soins généraux

Appellation locale : Infirmier diploma

Grade : IDE SOINS GENERAUX CATEGORIE A GRADE 1

Catégorie : PH

Modalités de recrutement : 

Adresser Lettre de motivation + CV
+ 3 dernières évaluations et relevés de présentéisme

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Le groupe hospitalier AP-HP Sorbonne Université est composé de 7 hôpitaux : Pitié Salpêtrière,
Charles Foix, Saint-Antoine, Rothschild, Trousseau -La Roche-Guyon et Tenon. Il propose une offre de
soins complète, d’excellence et de proximité permettant la prise en charge de la plupart des
pathologies, du nouveau-né à la personne âgée. Le Groupe Hospitalier Universitaire est associé à la
faculté de Médecine Pierre et Marie Curie (Paris VI), il est le 1er centre de recherche au niveau
national. Centre d’enseignement, il abrite les écoles d’infirmier et d’aide-soignant, de sagefemme et
de puériculture. Il est leader de l’AP-HP, en médecine, chirurgie et obstétrique (MCO).

Le GH en chiffres :

3944 lits et 696 places d’HDJ
9 452 professionnels dont 14 483 paramédicaux, 2938 médecins, 863 internes, 2653

personnels administratifs, techniques et ouvriers

Le groupe hospitalier comprend 13 départements médico-universitaires exerçant les activités
suivantes : Département RéanimationAnesthésie Médecine Péri-Opératoire (DREAM) ; Epidémiologie
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et bio statistique, Santé publique, Pharmacie, Pharmacologie, Recherche, Information médicale,
Thérapeutique et Médicaments (ESPRIT) ; Oncologie Radiothérapie Soins Palliatifs Hématologie
Clinique (ORPHé) ; Chirurgie Innovation et Recherche (CHIR) ; Neurosciences ; Spécialités Abdomino-
Pelvienne et Rénales de l’Adulte et de l’Enfant (SAPERE) ; Biologie et Génomique Médicales (BioGeM)
; Immuno-Infection, Inflammation, Dermatologie (3ID) ; Département d’Imagerie Anatomopathologie
Médecine Nucléaire et Thérapie (DIAMENT) .

Alliance Réanimation Cardiologie Chirurgie cardio thoracique et vasculaire, médecine Interne,
Métabolisme Endocrinologie, Diabétologie Et nutrition (ARCHIMEDE) ; ORIGŸNE Femmes Mères
Enfants (Obstétrique Reproduction Infertilité Gynécologie Enfants) ; Assistance respiratoire
addictologie tabacologie Pneumologie Physiologie Réhabilitation réanimation Oncologie Chirurgie
thoracique Handicap Endoscopie Sommeil (APPROCHES) ; Département Médecine Intensive Urgences
Gériatrie (DEMIURGE)

Les atouts du groupe hospitalier :

Des soins accessibles à tous, à tous les âges de la vie ; l’expertise pour des diagnostics de qualité ;
la complémentarité entre les hôpitaux ; la recherche de haut niveau.

Présentation du DMU, du service et de l’équipe

Présentation du DMU Neuroscience

Le DMU Neuroscience est composé de plusieurs services répartis sur les sites de Pitié Salpêtrière,
Saint Antoine, Tenon, Rothschild, Charles Foix, associant différentes spécialités cliniques et
médicotechniques (activité MCO et hors MCO) :

Rééducation : SSR – SLD – MPR
 Neurologie
 Réanimation neurologique et Urgences Cérébro-Vasculaires
 Psychiatrie adultes et de la personne âgée
Neurophysiologie – Anatomopathologie

Il s’agit d’un centre d’excellence médical ayant une référence nationale pour des pathologies rares.

Il est centre de recherche et de formation universitaire, médicale et paramédicale où l’approche du
soin est multidisciplinaire et de qualité. Le DMU Neuroscience constitue ainsi le pilier hospitalier de
l’Institut Hospitalo-Universitaire de Neurosciences (IHU–A-ICM). Dans ce cadre, il collabore
étroitement avec les équipes de recherche de l’Institut du Cerveau et de la Moelle (ICM).

L’offre de soins est diversifiée, avec une capacité d’accueil de plus de 500 lits, où exercent plus de
1000 personnels paramédicaux et plus de 250 médicaux qui répondent à une demande de plus 80
000 consultations externes par an.

Présentation du service

Le service du Pr Dupont fait partie de l’entité réadaptation polyvalente et médecine physique et
réadaptation. Il comporte 57 lits de Soins de Suite et Réadaptation

La moyenne d’âges des résidents est de 57 ans.

Il fonctionne en réseau avec tous les services de neurologie et le service de neuro-chirurgie ainsi que
le service de chirurgie d’orthopédie de l’hôpital.

Les pathologies majoritairement rencontrées son : des accidents vasculaires cérébraux, des
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scléroses en plaques, des épilepsies et toutes les pathologies relevant de la neurologie et
l’orthopédie.

Les techniques de soins sont en rapport avec les objectifs thérapeutiques propres aux patients : la
rééducation neurologique, orthopédique et urodynamique.

Des kinésithérapeutes, des ergothérapeutes, orthophonistes et neuropsychologues présents sur site
collaborent à la rééducation des patients.

Liaisons hiérachiques :

Cadre d’Unité de Soins
Cadre Supérieur de Santé responsable de secteur d’activité
Cadre Paramédicale de DMU et cadre paramédicale adjointe de DMU
Coordonnateur Général des soins du site Charles Foix

Liaisons fonctionnelles :

les équipes médicales et paramédicales, les directions fonctionnelles du site, les autres
services de soins cliniques et médicotechniques, les services prestataires et du service, les
services transversaux

ACTIVITES

Participer avec l’équipe pluridisciplinaire à l’élaboration et à la réalisation du projet de vie et de soins
individualisés pour chacun des patients.

L’infirmière est un des éléments moteurs pour la prise en charge des patients relevant de
pathologies neurologiques. Elle tient un rôle primordial dans l’accompagnement et l’acceptation de
son handicap à travers les soins relationnels personnalisés

Il s’agit de préserver et de maintenir une autonomie optimale de la personne soignée, dans le but
d’atteindre la meilleure qualité de vie possible en fonction de ses possibilités fonctionnelles.

Activités :

Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier,
 Mettre en oeuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique,
 Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

Organiser et exécuter les soins techniques sur prescription médicale (pansements,
rééducation vésicale)
 Gérer les situations d’urgence,
 Initier et mettre en oeuvre des soins éducatifs et préventifs,
 Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins,
 Organiser et coordonner des interventions soignantes avec l’équipe d’aides-soignants,
 Assurer la bonne tenue du dossier du patient,
Préparer les patients et veiller à leur départ pour les examens, les radios, les consultations

et la

rééducation,

Aurer les soins d’hygiène et de confort en toute sécurité,
Veiller au maintien de l’hygiène de l’environnement,
Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle,
Contrôler le bon fonctionnement du matériel utilisé et signaler toutes défaillances,
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Collaborer à la prévention des risques,
Prendre part à la cohésion de la prise en charge pluridisciplinaire,
Participer activement aux staffs infirmiers et médicaux,
Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques,
Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens, être le relais auprès
des familles,
Développer et actualiser ses connaissances professionnelles,
Assurer assure les fonctions de tutorat des futurs professionnels et des nouveaux arrivants-
Participer à la recherche en soins infirmiers sur les axes prioritaires du service : dossier de
soins, l’hygiène, la prévention des escarres, les pansemes
Participer à l’élaboration des protocoles, à leur mise en place et à leur réactualisation
Promotion de la bientraitance et prévention de la maltraitance

QUOTITE DE TRAVAIL

HORAIRES DE TRAVAIL

Journées de 7h30 en alternance Matin (6h45-14h15) et Après midi (13h45 ? 21h15) Base de 35
heures avec RT dans cycles de travail Ou Nuit de 10h (21h-7h) Base de 32h30

Détails : Travail 1 week-end/2

COMPETENCES REQUISES

Savoir faire requis

Titulaire du diplôme d’Etat d’Infirmier
Savoir adapter son approche à la population concernée et à son environnement

Connaissances associées

Maîtrise du travail en équipe pluridisciplinaire
 Connaissances des spécialités du service et du handicap (possibilité de formation en interne)
Connaissances en matière d’ergonomie et de manutention (possibilité de formation en

interne)
 Connaissance de l’outil infomatique

Formation et qualification  particulières :

Compétences dans lÂ’évaluation et la prise en charge des personnes présentant des pathologies
neurologiques responsables de perturbations cognitives et/ou comportementales, et de leur
retentissement subjectif, relationnel et environnemental. Connaissances en neuropsychologique,
psychologie clinique et pathologique

PREREQUIS

 diplôme d’Etat d’Infirmier

RISQUES PROFESSIONNELS ET MESURES PREVENTIVES

Risques liés aux activités de soins

Mesures de prévention prises face à ces risques :

 Maîtrise du travail en équipe pluridisciplinaire
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 Connaissances des spécialités du service et du handicap (possibilité de formation en interne)
 Connaissances en matière d’ergonomie et de manutention (possibilité de formation en
interne)
 Connaissance de l’outil infomatique

PERSONNE A CONTACTER

Direction : Direction des soins

Nom : Lise PRONESTI PHILIPEAU

Responsabilité : Cadre Supéreur de Santé

Téléphone : 01 42 16 03 38

Courriel : lise.pronesti@aphp.fr

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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