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Psychologue

Etablissement/Institution:
CH Aix en Provence, France / Pertuis

Discipline:
Psychologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2022-08-20

Personne a contacter:

Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical

PSYCHOLOGUE UMJP (H/F)
Titre : PSYCHOLOGUE UMJP (H/F)
Type(s) de Contrat : CDD ; Mutation
Avec prés de 3 000 professionnels et plus de 110 métiers représentés, au service des patients et de
leurs proches, le Centre Hospitalier Intercommunal Aix-Pertuis fait partie des 50 plus gros
établissements de France (pres de 950 lits).
Le CHIAP est composé de 3 sites : le site principal situé au cceur de la ville d'Aix-en-Provence, le
Centre Roger Duquesne, établissement gériatrique situé dans le quartier Jas de Bouffan, et le site de
Pertuis, situé au pied du Lubéron.
Hopital public dynamigue et a taille humaine, il est |'établissement de référence d’un territoire de
santé de plus de 600 000 habitants couvrant les Alpes de Haute Provence, le Sud Vaucluse et le Nord

des Bouches-du-Rhdne.

Vos Missions

Le Centre Hospitalier Intercommunal Aix-Pertuis cherche un(e) psychologue pour I'Unité médico-
judiciaire de proximité.

MISSIONS GENERALES DE L'EMPLOI

* Prise en charge des victimes de violences physiques, sexuelles et/ou psychologiques. ll/elle
intervient aupres des victimes sur réquisition judiciaire au moment de l'enquéte judiciaire (de
flagrance ou préliminaire) par le biais d'entretien:

e Accueil et évaluation psychologique de toutes personnes victimes (mineurs,
hommes/femmes, toutes catégories socio-culturelles) afin d'étayer le rapport médical (ITT et
IPP)

e Pratiquer des constatations/évaluations du retentissement (ou pas) psychologique de la
violence subie a partir des faits dénoncés par le plaignant

e Dénoncer toutes constatations graves aupres des services compétents en collaboration avec
le médecin légiste et les assistantes sociales
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e Orienter la victime si nécessaire pour une prise en charge psychologique
* Aide a I'accompagnement et soutien des familles en deuil au sein de la chambre mortuaire:

e Aide a |'élaboration d'outils au profit des agents d'amphithéatre en lien avec I'accueil des
familles et/ou des proches

e Entretien avec certaines familles et/ou proches en grande souffrance face a un décés a la
demande de I'encadrement

e Aide a l'animation d'équipe sur les problématiques psychologiques présentées par les
familles

e Participation a la formation continue interne des personnels non médicaux de I'équipe a la
prise en charge psychologiques des familles et/ou proches en deuil

Vos Compétences

APTITUDES AU PROFIL DE POSTE

Adaptabilité a la diversité et variété du public recu

Capacités relationnelles au travail en équipe pluridisciplinaire (médecins, travailleurs socio-
éducatifs, secrétaires)

Esprit d'initiative

Sens de I'organisation et du fonctionnement en équipe

Conditions d'emploi

APTITUDES ACQUISES OU ENGAGEMENT A LES ACQUERIR
¢ Formation de psychologue clinicien
¢ Formation aux techniques de gestion du stress post trauma type EMDR
e Connaissance théorique ou expérience en droit pénal (ITT/IPP: traduction de la quantification
juridique de retentissement psychologique des violences, test...)
Disponibilité, flexibilité dans la plage horaire suivante: 9h - 17h30

Amplitude modulable en fonction des besoins du service

Processus de Recrutement

e CV et lettre de motivation
Contact :
M. FLEURENTDIDIER, Directeur des Ressources Humaines, au 04 42 33 51 19
Personne a contacter:

Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical
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