
 

Infirmière
Etablissement/Institution:
Hôpital Notre-Dame, Belgique / Aalst 

Discipline:
Neurologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2026-06-28

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Infirmier ou infirmière en neurochirurgie

Depuis janvier 2025, l'A.S.Z. et l'hôpital OLV ont uni leurs forces pour devenir AZORG. Rejoignez
AZORG — le plus grand employeur de la région — et investissez-vous corps et âme dans votre travail
; ici, vous n'êtes pas un simple numéro, mais un collègue apprécié. Avec nos sites à Alost, Asse,
Ninove, Grammont (Geraardsbergen) et Wetteren, nous proposons des soins de proximité dans un
environnement de travail accueillant. Votre bien-être, votre épanouissement et votre évolution de
carrière sont nos priorités absolues, avec un accompagnement dès le premier jour. Nous misons sur
vos talents pour que vous puissiez commencer chaque journée avec fierté et un sentiment
d'accomplissement. Rejoignez notre équipe et contribuez à faire bouger les choses dans le secteur
des soins de santé !

Êtes-vous le héros ou l'héroïne des soins que nous recherchons ? Souhaitez-vous participer à
l'écriture de l'histoire d'AZORG ? Bienvenue !

Nous recherchons actuellement un(e) infirmier(-ère) pour le service de neurochirurgie.

En quoi consiste la fonction ?

Vous prodiguez des soins infirmiers avec précision, méthode et expertise, en tenant compte des
besoins du patient et de ses proches.

Vous portez un vif intérêt à la neurochirurgie ainsi qu'à la chirurgie orale et maxillo-faciale (MKA).

Vous assumez la responsabilité des soins dispensés. Vous consignez vos activités dans le dossier
infirmier et transmettez les informations oralement à vos collègues.

Vous participez aux réunions de service et travaillez en équipe pour optimiser continuellement la
qualité des soins.

Vous évoluez au sein d'une équipe pluridisciplinaire composée d'infirmiers(-ères), d'aides-
soignants(-es), de médecins, de personnel administratif et logistique, ainsi que d'un(e)
ergothérapeute.

Le service comprend 6 lits de soins intermédiaires (mid-care) ; vous y serez également amené(e) à
intervenir après avoir suivi une formation adéquate.
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Vous êtes titulaire d'un diplôme de bachelier ou d'une qualification HBO5 en soins infirmiers.

Les infirmiers expérimentés comme les jeunes diplômés sont invités à postuler.

Vous travaillez avec précision et méthode, dans le strict respect des normes d'hygiène.

Vous êtes prêt(e) à travailler selon des horaires variables (matin, soir, nuit) et un week-end sur deux.

Vous adoptez une approche professionnelle et compétente envers les patients, tout en privilégiant
des interactions humaines et chaleureuses.

Vous savez transmettre des informations précises à vos collègues, à vos supérieurs et aux médecins.

Que proposons-nous ?

Un poste au sein de l'un des plus grands hôpitaux, mettant l'accent sur la formation et le
développement personnel.
Un contrat à durée indéterminée avec un temps de travail minimum de 50 % ; nous
acceptons les candidatures à temps plein comme à temps partiel.
Une rémunération basée sur les barèmes IFIC, une politique de congés avantageuse, une
assurance de groupe et une assurance hospitalisation, ainsi qu'une indemnisation pour les
prestations supplémentaires.
Une indemnité vélo maximale et un remboursement des frais de déplacement domicile-
travail.
Un restaurant d'entreprise proposant des repas à prix abordables.
Un environnement de travail agréable, fondé sur l'entraide et l'écoute entre collègues.
Des avantages intéressants et une fête du personnel mémorable.

Comment postuler ?

Soumettez votre candidature via notre site emploi.

Veuillez joindre votre CV, une lettre de motivation, un extrait « MyCareer », votre diplôme ainsi qu'un
extrait de casier judiciaire (modèle 596-2).

Après examen de votre CV et de votre diplôme, nous vous contacterons dans les plus brefs délais
pour un bref entretien préliminaire. Nous fixerons ensuite un entretien à l'hôpital pour vous
permettre de rencontrer le responsable d'équipe.

À la suite de cet entretien, vous pourrez effectuer une immersion (d'une demi-journée ou d'une
journée) au sein de l'équipe pour découvrir notre fonctionnement et rencontrer vos futurs collègues.

Si tout se passe bien, nous serons ravis de vous accueillir parmi nous !

Vous avez des questions ? Contactez Jessy Blindeman (HR Partner Recrutement) au 053/72.48.61 ou
par e-mail à l'adresse jessy.blindeman@azorg.be.

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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