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Arts-specialist

Etablissement/Institution:
Hopital Jan Yperman, Belgique / Ypres

Discipline:
Médecine d’urgence

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2026-06-28

Personne a contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical

Arts-specialist in de urgentiegeneeskunde
Functie-inhoud

Het Jan Yperman Ziekenhuis biedt op vandaag bijna alle mogelijkheden van de moderne
geneeskunde in een modern gebouw aan. Op onze spoedgevallen ontvangen we ongeveer 27.000
patiénten per jaar. Spoedartsen en spoedverpleegkundigen werken als een hartelijk en enthousiast
team dat dagelijks innovatieve en hoogkwalitatieve zorg aanbiedt aan onze patiénten van de ruime
regio.

Functieprofiel

¢ Je bent een enthousiaste en gedreven teamspeler die bereid is een substantiéle bijdrage te
leveren in de verdere uitbouw van onze dienst spoedgevallen.

¢ Je bent beschikt over een diploma arts-specialist in de urgentiegeneeskunde.

¢ Je bent empathisch en beschikt over goede communicatieve vaardigheden.

¢ Je draagt patiéntentevredenheid hoog in het vaandel.

e Wij bieden je

e Een dynamische spoedgevallendienst met 24/24 MUG-functie, PIT-functie en ziekenwagen.

¢ Je vervoegt het team van 8 spoedartsen en werkt samen met een fijn team van 140 artsen-
specialisten.

We bieden je een voltijdse of deeltijdse betrekking.
Begindatum is onderling te bepalen.

Contact

Interesse? Bezorg ons je motivatiebrief en cv.

Dr. Steffen Westelinck, departementshoofd urgentiegeneeskunde | steffen.westelinck@yperman.net
| 057 3577 90

Page 1/2


mailto:steffen.westelinck@yperman.net

Le
Job
Medical

Dr. Hans Feys, hoofdarts | hoofdarts@yperman.net

SOLLICITEER HIER ONLINE
Over JYZ

Het Jan Yperman Ziekenhuis is met meer dan 1400 medewerkers, 160 artsen en 532 bedden
modern, jong en dynamisch. Een ziekenhuis waar de patiént in het streven naar de beste zorg
centraal staat en zeer veel aandacht aan kwalitatief hoogstaande geneeskunde wordt besteed.

Als vernieuwend ziekenhuis investeren we in een stimulerende werkomgeving en teamwerk. We
reiken volop kansen aan voor persoonlijke en professionele groei, met de focus op continue
ontwikkeling en opleiding.

Personne a contacter:

Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical
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