
 

Infirmier
Etablissement/Institution:
Nurse Next Door, Canada / Calgary 

Discipline:
Infectiologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2026-06-27

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Infirmier diplômé d'État

 

Description :

Bayshore HealthCare est l'un des principaux fournisseurs de services de soins de santé à domicile et
en milieu communautaire au Canada ; il s'agit d'une entreprise privée. Bayshore HealthCare est fière
de son statut de membre Platine du programme des sociétés les mieux gérées au Canada, une
distinction obtenue chaque année depuis 2006. En 2015, Bayshore a reçu le titre d'organisation
exemplaire en matière de pratiques exemplaires (*Best Practice Spotlight Organization*) de la part
de l'Association des infirmières et infirmiers autorisés de l'Ontario (AIIAO). Bayshore HealthCare
figure également sur la liste Forbes 2023 des meilleurs employeurs au Canada.

 

Bayshore recherche des infirmières et infirmiers autorisés passionnés et bienveillants pour rejoindre
notre formidable équipe de professionnels. Le personnel infirmier de Bayshore se consacre à
prodiguer des soins exceptionnels tout en veillant à ce que les clients soient traités avec respect,
dignité et gentillesse. En tant que membre de notre équipe, vous mettrez à profit votre jugement
clinique et vos compétences pour garantir que nos clients reçoivent les soins de la plus haute qualité
dont ils ont besoin et qu'ils méritent.

 

Les soins infirmiers seront dispensés avec compassion, excellence et réactivité, dans le confort et la
sécurité du milieu de soins propre à chaque client.

 

Si vous avez à cœur de faire la différence en offrant des soins exceptionnels, une carrière en soins
infirmiers chez Bayshore est faite pour vous !

 

Rejoignez notre équipe : possibilités de carrière à temps plein et à temps partiel
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Pourquoi travailler avec nous ?

 

Avantages sociaux complets : profitez d'une assurance maladie et dentaire financée par l'entreprise
pour vous et votre famille.

Horaires optimisés : bénéficiez d'horaires de travail efficaces qui privilégient le temps consacré aux
soins et réduisent les déplacements.

Environnement favorable : profitez du soutien de gestionnaires et de responsables de la planification
dévoués à votre travail clinique essentiel.

Outils modernes : utilisez les appareils mobiles fournis par l'entreprise pour une documentation
simplifiée et une communication efficace.

Congés payés : bénéficiez de jours de congé de maladie payés, ainsi que de périodes d'orientation et
de formation rémunérées pour assurer votre bien-être et votre développement professionnel.

Indemnisation des déplacements : recevez une rémunération concurrentielle pour les déplacements
professionnels requis.

Régime d'épargne-retraite : profitez d'un régime d'épargne-retraite avec contribution de
l'employeur.

Avancement professionnel : explorez les possibilités de croissance et d'évolution de carrière au sein
de notre organisation.

Salaires concurrentiels : bénéficiez de salaires parmi les plus élevés du secteur pour le soutien
clinique essentiel que vous apportez.

 

Rejoignez-nous et intégrez une équipe qui valorise votre dévouement envers l'excellence clinique.
Postulez dès aujourd'hui et ayez un impact significatif !

 

Qualifications :

Formation :

 

Infirmières et infirmiers autorisés (IA) diplômés d'une école de soins infirmiers accréditée et titulaires
d'une autorisation d'exercer valide auprès de l'organisme de réglementation provincial. Certification
RCR en cours de validité requise

 

Autres exigences :
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Vérification du casier judiciaire (incluant la vérification auprès des secteurs vulnérables) et test de
dépistage de la tuberculose négatif

Permis de conduire valide, assurance automobile et véhicule fiable

Excellente maîtrise de l'anglais (à l'oral et à l'écrit)

Chez Bayshore Healthcare, nous nous engageons à appliquer des pratiques de rémunération justes,
équitables et transparentes. Le salaire de base proposé, situé dans une fourchette établie, est
déterminé selon des critères précis tels que les compétences, l'expérience et l'impact global au sein
de l'organisation. Toutes les offres sont soigneusement élaborées dans le respect de l'équité interne
et de la compétitivité sur le marché externe.

 

Créer un environnement sûr et de grande qualité, tant pour les membres de notre équipe que pour
les clients et patients que nous servons, constitue une priorité absolue. Selon les réglementations
provinciales et la nature du poste, les nouvelles recrues pourraient devoir fournir une preuve de
vaccination contre certaines maladies, comme la COVID-19, l'hépatite ou la grippe saisonnière. Les
recruteurs communiqueront les exigences spécifiques au poste.

 

Nos normes en matière d'équité, de diversité et d'inclusion façonnent notre vision : faire une
différence dans la vie des personnes dont nous prenons soin, avec qui nous collaborons et que nous
soutenons au sein de nos communautés. Nous sommes fiers de cultiver une culture d'appartenance
où les différences individuelles sont accueillies et célébrées, et où les programmes, les ressources et
les politiques sont conçus pour soutenir les aspirations, le potentiel et le bien-être de chacun.

 

Enfin, chez Bayshore, nous avons également à cœur de favoriser un milieu de travail inclusif et
accessible, et nous exerçons nos activités en totale conformité avec les lois provinciales et
territoriales relatives aux droits de la personne et à l'accessibilité. Afin de garantir un processus de
recrutement et de sélection inclusif, nous encourageons les candidats à nous faire part de tout
besoin d'aménagement particulier.

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Page 3/3

http://www.tcpdf.org

