
 

Pédiatres hospitalistes
Etablissement/Institution:
Hôpital pour enfants de l'est de l'Ontario (CHEO), Canada / Ottawa 

Discipline:
Génétique

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2026-06-27

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Pédiatres hospitalistes – Division de médecine pédiatrique

Échelle salariale :

0,00 $ – 0,00 $

Résumé des fonctions :

Les candidats qualifiés sont invités à soumettre leur candidature à l'adresse suivante :
http://cheo.bamboohr.com/careers/56

Le Département de pédiatrie du CHEO et de l'Université d'Ottawa recrute trois pédiatres généralistes
pour se joindre à la Division de médecine pédiatrique.

Le candidat idéal devra détenir une certification du Collège royal (ou l'équivalent) en pédiatrie. De
plus, il devra démontrer un intérêt marqué pour la recherche et l'enseignement. La personne
retenue sera admissible à une nomination au sein de la Faculté de médecine de l'Université
d'Ottawa, à un rang universitaire correspondant à son expérience. Bien que l'anglais soit la langue
utilisée pour les dossiers médicaux, la capacité de communiquer en français constitue un atout.

Le Département de pédiatrie est affilié au CHEO, à l'Institut de recherche du CHEO et à l'Université
d'Ottawa. Ensemble, nous offrons des soins exceptionnels aux patients, menons des recherches de
pointe et dispensons un enseignement médical pédiatrique de qualité. Le Département de pédiatrie
fournit des soins de santé aux nouveau-nés, aux enfants et aux jeunes de la région d'Ottawa, ainsi
qu'à ceux de l'est de l'Ontario, de l'ouest du Québec, du Nunavut et de certaines parties du nord de
l'Ontario (une population d'environ 1,8 million d'habitants). Le Département de pédiatrie compte 18
divisions distinctes, dont la Division de médecine pédiatrique.

La Division de médecine pédiatrique recrute trois pédiatres hospitalistes. Nous gérons une « équipe
d'admission » (Admit Team) chargée de recevoir et d'évaluer les demandes de consultation
provenant du service des urgences en vue d'une admission, et d'assurer la prise en charge initiale
des patients admis jusqu'à leur transfert dans une unité de soins ; nous assurons également le
fonctionnement de trois unités d'enseignement clinique (UEC) et d'une clinique de suivi post-
hospitalisation (PHC). Bien que notre besoin principal concerne actuellement le rôle au sein de
l'équipe d'admission — une solution innovante mise en place il y a un an pour réduire les délais de
prise en charge —, vous aurez également l'occasion de travailler au sein des UEC, de la clinique de
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suivi post-hospitalisation ou en tant que médecin de renfort (rôle « float »), tout en participant au
prorata aux services de garde clinique.

Rôles et responsabilités :

Rôle au sein de l’équipe d’admission :

Évaluation, admission et prise en charge des patients provenant du service des urgences du CHEO.

Fournir des consultations en médecine pédiatrique pour les patients du service des urgences et
procéder à leur admission lorsque cela est indiqué.

Assumer la responsabilité et assurer les soins des patients admis en médecine pédiatrique jusqu’à
leur transfert vers une unité d’hospitalisation.

Assurer la transmission des dossiers aux médecins de l’équipe d’accueil désignée.

Maîtrise de techniques telles que la ponction lombaire et la prise en charge de soins aigus.

Répondre à d’autres besoins cliniques visant à optimiser le flux de patients et à soutenir la prise en
charge des patients en médecine pédiatrique ainsi que le fonctionnement des unités
d’hospitalisation, le cas échéant.

Collaborer avec les médecins en médecine pédiatrique, les infirmières praticiennes, le personnel
infirmier, les médecins urgentistes, les surspécialistes et les autres membres de l’équipe.

Rôle au sein de l'Unité de soins cliniques (CTU) – Médecin responsable (MRP) :

Prioriser les congés tôt le matin

Évaluer les patients en phase aiguë et les nouvelles admissions (provenant du service des urgences,
de l'USIP, de l'USIN ou par transfert direct externe)

Effectuer les visites quotidiennes auprès des patients hospitalisés qui lui sont assignés

Réaliser des consultations

Fournir des conseils lors des appels concernant les transferts

Rôle de soutien (médecin volant) :

Soutenir la transition des soins lors des transferts depuis l'USIP et l'USIN

Appuyer l'équipe de l'unité et le médecin responsable des admissions dans la prestation des soins
cliniques

Assurer la suppléance en cas d'absence imprévue d'un collègue

Généralités :

Offrir une formation continue et un soutien aux apprenants.

Possibilité de s'investir sur le plan universitaire dans l'enseignement, la recherche ou l'administration
(25 % du temps).
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Ce poste est intégré à la Division de médecine pédiatrique et offre d'autres perspectives. Le CHEO
étant un hôpital universitaire, la supervision et l'enseignement auprès des apprenants constituent
une part importante de ce rôle. Le travail s'effectue par quarts, dont la répartition varie selon la
saison.

Les unités de soins médicaux pour patients hospitalisés du CHEO accueillent, tout au long de
l'année, un grand nombre de patients pédiatriques présentant des profils très variés. Les affections
rencontrées sont diverses et touchent aussi bien des enfants atteints de maladies complexes que
ceux souffrant de maladies pédiatriques courantes. L'unité de soins cliniques (CTU) enregistre
environ 3 000 admissions et 16 000 journées-patients par an, ce qui représente près de 40 % de
l'activité totale d'hospitalisation de l'établissement. Le CHEO compte des spécialistes dans toutes les
sous-spécialités pédiatriques.

Le candidat retenu aura de nombreuses occasions de développer ses compétences cliniques en
médecine hospitalière pédiatrique, notamment dans la prise en charge d'enfants gravement
malades dont le diagnostic initial n'est pas toujours établi.

Ottawa, capitale du Canada, allie la diversité culturelle et le dynamisme d'une capitale nationale à la
chaleur et à l'ambiance d'une communauté plus petite. De vastes espaces naturels, tels que la
promenade de la rivière des Outaouais et le parc de la Gatineau, favorisent un mode de vie sain et
actif.

L'Université d'Ottawa est le plus grand établissement d'enseignement supérieur et de recherche
bilingue au Canada. Sa Faculté de médecine propose un large éventail de programmes
d'enseignement et de recherche compétitifs, au sein d'un environnement d'apprentissage
dynamique doté d'installations de pointe. La Faculté est reconnue comme un chef de file national en
matière d'enseignement médical et figure parmi les meilleures facultés de médecine au monde pour
l'intensité et l'impact de sa recherche.

Le CHEO s’efforce de créer la meilleure vie possible pour son personnel, son personnel médical et
ses apprenants. Nous nous engageons à faire progresser l’équité, la diversité, l’inclusion et
l’indigénéité au sein de notre organisation et de la communauté au sens large. Le CHEO est un
leader mondial en matière de soins de santé et de recherche pédiatriques et l'Institut de recherche
du CHEO est l'IR qui connaît la croissance la plus rapide au Canada. Un tout nouveau centre de
traitement intégré pour enfants à la pointe de la technologie, prévu pour l'automne 2026.

Avec la durabilité comme force motrice, le CHEO est une organisation qui cultive pour le bien. Nous
utilisons les technologies les plus actuelles et les pratiques innovantes. Le CHEO a récemment été
reconnu comme un organisme de soins de santé de stade 7 utilisant la fonctionnalité complète du
dossier de santé électronique pour permettre des soins, des fonctionnalités et une intégration de
haute qualité avec des organisations externes.

Les candidats à ce poste doivent être titulaires d'un doctorat en médecine et être admissibles à
l'obtention d'un permis dans la province de l'Ontario. Tous les candidats qualifiés sont invités à
postuler ; cependant, la préférence sera accordée aux citoyens canadiens et aux résidents
permanents.

Le CHEO et le Département de pédiatrie sont des employeurs offrant l’égalité d’accès à l’emploi.
Nous encourageons fortement les candidatures de particuliers, y compris les peuples autochtones,
ceux qui s'identifient comme LGBTQ2S+, les personnes handicapées et les membres des minorités
visibles. Si vous avez besoin d'un accommodement pendant n'importe quelle phase du processus de
recrutement, veuillez contacter le Département des associés pédiatriques à DPAHR@cheo.on.ca.
Toutes les informations reçues concernant l'hébergement resteront confidentielles et seront traitées
conformément à la Loi sur l'accessibilité pour les personnes handicapées de l'Ontario.
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CHEO valorise la diversité et est un employeur qui souscrit au principe de l’égalité d’accès. Nous
nous sommes engagés à fournir un environnement de travail inclusif et sans obstacle, en
commençant par le processus d’embauche et nous sommes heureux de recevoir des demandes
provenant de tous les candidats qualifiés.

Si vous avez besoin de mesures d'adaptation pendant une phase du processus de recrutement,
veuillez communiquer avec les Ressources humaines à jobs@cheo.on.ca. Tous les renseignements
reçus concernant les mesures d’adaptation resteront confidentiels et seront traités conformément à
la Loi sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario.

Nous remercions toutes les personnes qui assument leur candidature ; Cependant, nous ne
communiquerons qu’avec celles qui seront convoquées à une entrevue.

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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