
 

Infirmière
Etablissement/Institution:
Fraser Health, Canada / Surrey 

Discipline:
Psychiatrie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2026-06-27

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Infirmier ou infirmière autorisé(e) / Infirmier ou infirmière autorisé(e) en psychiatrie

Salaire

La fourchette salariale pour ce poste est de 41,42 $ à 59,52 $ CA de l'heure.

Aperçu du poste

Vous êtes curieux de savoir ce que c'est que de travailler ici ? Contactez-nous !

Nous vous invitons à postuler dès aujourd'hui et à découvrir pourquoi les employés recommandent
Fraser Health à leurs proches comme un lieu de travail exceptionnel. Nous sommes attachés à la
santé planétaire, nous valorisons la diversité au sein de nos équipes et nous veillons à maintenir un
environnement fondé sur le respect, la bienveillance et la confiance.

Si vous êtes prêt à rejoindre une équipe vouée à offrir soins et soutien, postulez dès maintenant !
Ensemble, nous pouvons avoir un impact significatif sur la vie des personnes et des familles, en les
soutenant dans leur parcours de rétablissement.

Pour en savoir plus sur nos programmes et services en santé mentale et toxicomanie (MHSU), lire les
témoignages d'employés et consulter les offres d'emploi actuelles, veuillez visiter le site suivant :
Fraser Health MHSU

Aperçu détaillé

Conformément aux normes de pratique du British Columbia College of Nurses and Midwives (BCCNM)
ainsi qu’à la mission et aux valeurs de Fraser Health, et en collaboration et en partenariat avec
l’équipe de soins interprofessionnelle pour dispenser des soins axés sur la personne et orientés vers
le rétablissement, l’infirmier ou l’infirmière (généraliste ou en soins psychiatriques) fournit des
services de traitement et de gestion des soins — inclusifs et flexibles — aux personnes atteintes de
maladie mentale et de troubles concomitants (p. ex. troubles liés à la consommation de substances
ou troubles du développement). Ces services visent à répondre aux besoins du client tout en
assurant l’intégration et la continuité tout au long du continuum de soins. La personne travaille en
collaboration au sein d’un modèle de soins interdisciplinaire et favorise une prise en charge rapide
pour offrir des soins cohérents, pertinents et opportuns, centrés sur le client et sa famille. En
mettant l’accent sur le rétablissement et la réadaptation, sur la réduction des obstacles à l’accès au
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système de soins ainsi que sur une approche culturellement sécurisante, adaptée et tenant compte
des traumatismes, elle établit un environnement thérapeutique accueillant et favorise
l’autodétermination et l’autonomie du client.

Responsabilités

Coordonne les soins aux clients en collaborant avec l'équipe de soins interprofessionnelle ; effectue
les démarches d'admission et les évaluations de santé mentale ; élabore, met en œuvre, maintient
et ajuste des plans de traitement globaux fondés sur les besoins des clients et les meilleures
pratiques ; administre les médicaments prescrits ; et surveille et évalue l'état mental des clients,
leur réponse aux médicaments ainsi que l'efficacité du plan de traitement afin d'assurer une
utilisation optimale des ressources et de favoriser des soins centrés sur le client.

Planifie et dispense des soins infirmiers directs aux clients conformément aux normes de pratique en
effectuant diverses activités : examen des antécédents du client et de sa famille, réalisation
d'évaluations physiques et psychosociales, prise des signes vitaux, élaboration d'un plan de soins
personnalisé, collaboration avec les autres membres de l'équipe de soins pour discuter et réviser ce
plan, et mise en œuvre d'autres modalités de traitement selon les besoins (aide aux activités de la
vie quotidienne, soins des plaies, administration de médicaments, etc.).

L'infirmier ou l'infirmière adopte une approche fondée sur les forces, utilise des techniques
d'entretien motivationnel et d'engagement, collabore avec les clients et les professionnels pour
élaborer et mettre en œuvre des plans de soins individualisés, et aide les clients à accéder aux
services communautaires appropriés.

Établit, maintient et renforce des relations thérapeutiques fondées sur le respect avec le client et
son réseau de soutien informel en impliquant les parties prenantes dans la planification et
l'évaluation du traitement, en offrant du soutien et en planifiant le suivi, en encourageant et en
soutenant l'autogestion des soins, en favorisant la prise de décision éclairée et en autonomisant le
client afin d'améliorer sa qualité de vie. Informe le client et sa famille sur la prise en charge et le
traitement de troubles psychiatriques spécifiques et de problèmes concomitants de consommation
de substances, ainsi que sur les symptômes associés et l'intégration de la maladie dans leur mode
de vie.

Fournit des services de traitement — incluant l'intervention en situation de crise, le counseling
individuel et l'éducation — fondés sur divers modèles théoriques, tant aux clients qu'à leur réseau de
soutien informel. Ces services impliquent notamment : l'évaluation de la situation, le recueil des
préoccupations, l'exploration des réactions émotionnelles face à la maladie, l'identification des
objectifs et des attentes, l'évaluation des besoins d'apprentissage du client et de sa famille, l'aide à
la compréhension de la maladie, l'enseignement de stratégies d'adaptation et la consultation de
collègues au besoin.

Initie et participe à des réunions de concertation avec les clients, leur famille, les prestataires de
services et les membres de l’équipe interprofessionnelle afin d’identifier les problèmes de santé
mentale des clients, les préoccupations relatives aux services et à la coordination ainsi que les
situations d’urgence, et de discuter du suivi continu pour garantir une approche coordonnée du
traitement. Agit en tant que défenseur des intérêts des clients pour protéger et promouvoir leurs
droits à l’autonomie, au respect, à la confidentialité, à la dignité et à l’accès à l’information.

Consulte et collabore avec les membres de l’équipe de soins interprofessionnelle — notamment les
médecins spécialisés en santé mentale et en toxicomanie, les prestataires de soins primaires
(médecins de famille/infirmiers praticiens), le coordonnateur d’équipe, les infirmiers éducateurs
cliniques et d’autres professionnels de la santé — pour identifier et résoudre des problèmes, ajuster
les plans de soins au besoin et réagir aux changements dans l’état de santé du client.
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Assure le suivi des congés prolongés (Extended Leave) conformément à la *Mental Health Act* (Loi
sur la santé mentale), notamment en examinant les conditions du congé, en vérifiant si le client les
respecte et en surveillant les dates d’échéance du renouvellement de la certification afin de garantir
la continuité d’un traitement approprié.

Facilite l’accès des clients à divers services (rendez-vous médicaux, hôpitaux, programmes sociaux,
etc.) en fournissant des informations sur les soins de santé, en communiquant avec les programmes
ou services pertinents et en aidant les clients dans leurs démarches administratives (formulaires),
l’organisation de leurs déplacements et la gestion des activités de la vie quotidienne.

Documente les évaluations, les plans de soins, les observations, les interventions, les réactions du
client et de sa famille, les résultats et évaluations ainsi que les orientations vers d’autres services,
conformément aux normes de pratique et aux procédures de Fraser Health.

Maintient un environnement sûr pour les clients, les visiteurs et les employés en respectant les
pratiques et procédures établies en matière de sécurité et d'urgence, et en signalant tout risque ou
anomalie au coordonnateur d'équipe.

Identifie ses propres besoins ou objectifs d'apprentissage, les examine avec le coordonnateur
d'équipe et participe à diverses activités pour y répondre.

Participe à des activités de recherche et d'amélioration de la qualité en identifiant les problèmes liés
aux soins aux clients, en recueillant des données et en déterminant les besoins ainsi que les
recommandations pour des mesures correctives et des modifications aux pratiques, procédures ou
protocoles.

Peut être appelé à : planifier, coordonner et animer des séances éducatives à l'intention des clients
et de leur famille, d'autres prestataires de services et d'organismes communautaires concernant les
services de santé mentale et de lutte contre la toxicomanie.

Peut être appelé à : animer des séances de groupe en utilisant des interventions psychodynamiques,
cognitivo-comportementales, interpersonnelles et de soutien, en collaboration et en consultation
avec d'autres membres de l'équipe interprofessionnelle.

Peut être appelé à : prodiguer des soins infirmiers de proximité aux clients à leur domicile, dans un
établissement de soins primaires ou dans tout autre lieu approprié (y compris auprès de personnes
sans abri ou à risque de le devenir) en effectuant des tâches telles que l'évaluation de la
consommation ou de la dépendance aux substances, l'évaluation de l'état physique et mental, la
surveillance des symptômes de sevrage et l'évaluation de la réponse aux médicaments administrés ;
élaborer et expliquer le plan de soins au client, à sa famille ou à ses aidants ; transporter et/ou
accompagner les clients à des rendez-vous médicaux pour évaluer leur admissibilité au programme
ou vers un lieu d'hébergement sécurisé pour la gestion du sevrage.

Peut impliquer de travailler avec des établissements résidentiels ou des organismes/foyers
communautaires pour effectuer des évaluations de clients, faciliter le placement, élaborer un plan de
soins ou de services personnalisé, surveiller les progrès du client et assurer les orientations et les
sorties appropriées.

Selon les attributions : conformément aux normes, limites et conditions du BCCNM, démontre et
explique la responsabilité de l'infirmier autorisé (IA) ou de l'infirmier psychiatrique autorisé (IPA)
prescripteur auprès de l'équipe interprofessionnelle et lors des interactions avec le client. Identifie
les situations où les besoins du client dépassent le champ de pratique de l'IA ou de l'IPA.

Accomplit d'autres tâches connexes selon les besoins.
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Qualifications

Formation et expérience

Diplôme d’une école de soins infirmiers ou de soins infirmiers en psychiatrie reconnue. Deux (2)
années d’expérience récente et pertinente dans la prestation de services de traitement à des
personnes atteintes de troubles de santé mentale et/ou de troubles concomitants, ou une
combinaison équivalente d’études, de formation et d’expérience. Peut nécessiter l’obtention d’un
certificat en matière de consommation de substances. Peut nécessiter : l’admissibilité au suivi de la
formation du programme provincial de la Colombie-Britannique de soutien au traitement de la
dépendance aux opiacés (BC Provincial Opiate Addiction Treatment Support Program) et au stage
d’encadrement (préceptorat) connexe approuvé.

Inscription en règle à titre d’infirmier(ère) autorisé(e) ou d’infirmier(ère) autorisé(e) en psychiatrie
auprès du British Columbia College of Nurses and Midwives (BCCNM). Permis de conduire de classe 5
valide (Colombie-Britannique) et accès à un véhicule personnel avec une assurance appropriée.

Compétences et aptitudes

Capacité à effectuer l’évaluation initiale et continue des clients en matière de santé mentale et de
consommation de substances, et à prodiguer des soins infirmiers au moyen d’interventions
techniques, thérapeutiques et de sécurité appropriées ou prescrites, y compris des interventions en
situation de crise.

Connaissance des maladies mentales et des traitements liés à la consommation de substances.

Connaissance de la psychopharmacologie (indications et effets secondaires).

Compétences en counseling et en animation de groupes.

Connaissance de la législation ainsi que des politiques et procédures gouvernementales relatives
aux pratiques en santé mentale et en matière de consommation de substances.

Capacité à communiquer efficacement, oralement et par écrit, avec les clients, les familles et les
aidants naturels, le public, le personnel médical et les membres de l’équipe de soins
interprofessionnelle.

Capacité à promouvoir des soins axés sur la personne, en faisant preuve d’empathie envers les
clients, les familles et les aidants naturels, ainsi que de sensibilité à la diversité culturelle et aux
préférences individuelles, y compris la défense des intérêts des populations particulières.

Capacité à éduquer les clients, les familles et les aidants naturels sur des sujets essentiels à leurs
soins de santé et à leur bien-être.

Capacité à organiser le travail et à en établir les priorités.

Capacité à collaborer avec les membres de l’équipe de soins interprofessionnelle et à favoriser la
coopération entre eux.

Capacité à utiliser des informations factuelles ainsi que des principes et procédures de base pour
étayer les décisions et les actions infirmières par des données probantes pertinentes issues de la
recherche ou par une pratique fondée sur des données probantes.

Capacité à utiliser l’équipement connexe, y compris les logiciels informatiques pertinents.
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Aptitude physique à s’acquitter des tâches du poste.

À propos de Fraser Health

Fraser Health est au cœur des soins de santé pour plus de deux millions de personnes dans la région
du Grand Vancouver et la vallée du Fraser, en Colombie-Britannique (Canada). L’organisme exerce
ses activités sur les terres traditionnelles, ancestrales et non cédées des nations Coast Salish et
Nlaka’pamux, et dessert 32 Premières Nations de la région Fraser Salish.

Les personnes — celles que nous soignons comme celles qui les soignent — sont au cœur de toutes
nos actions. Nos services hospitaliers et communautaires sont assurés par une équipe de plus de 50
000 personnes, incluant le personnel, le corps médical et les bénévoles.

Nous nous engageons en faveur de la santé planétaire et valorisons la diversité au sein de nos
effectifs. Nous veillons à maintenir un environnement fondé sur le respect, la bienveillance et la
confiance. Les pratiques d’embauche de Fraser Health visent à garantir que chaque personne soit
traitée de manière inclusive, équitable et culturellement sécuritaire.

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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