
 

Kinésithérapeute
Etablissement/Institution:
Fraser Health, Canada / Surrey 

Discipline:
Psychologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2026-06-27

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Physiothérapeute - Hôpital Peace Arch

Salaire

La fourchette salariale pour ce poste est de 45,15 $ à 56,17 $ CA de l'heure.

Résumé du poste

Nous recherchons actuellement un physiothérapeute (poste occasionnel) pour rejoindre notre équipe
de réadaptation au Peace Arch Hospital, situé à White Rock, en Colombie-Britannique.

Rejoignez-nous !

Intégrer notre équipe vous offre l'occasion de travailler au sein d'une organisation en pleine
croissance, aux côtés de professionnels de la santé qui excellent dans leurs domaines respectifs.
Fraser Health propose des perspectives d'évolution de carrière ainsi que des avantages sociaux
concurrentiels, notamment :

Jusqu'à quatre semaines de vacances dès la première année

Un régime d'avantages sociaux complet entièrement financé par l'employeur

Une adhésion immédiate à un régime de retraite municipal à prestations déterminées

Un complément de revenu pour le congé de maternité (sous réserve de critères d'admissibilité)

Une subvention de 50 % sur les titres de transport TransLink

Aperçu détaillé

Fournit des services de physiothérapie conformément aux normes de pratique du College of Physical
Therapists of British Columbia (CPTBC), à la mission, aux valeurs et aux normes de soins aigus en
physiothérapie de Fraser Health, ainsi qu'en collaboration et en partenariat avec l'équipe de soins
interprofessionnelle pour offrir des soins axés sur le patient et sa famille. Assure l'évaluation,
l'établissement du diagnostic et du pronostic en physiothérapie, l'élaboration, la mise en œuvre et
l'évaluation du plan de traitement, ainsi que la consultation et l'éducation du patient afin de lui
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permettre d'atteindre et de maintenir des résultats de santé optimaux. Participe à des projets de
recherche (en physiothérapie et interprofessionnels) approuvés, à des projets spéciaux ainsi qu'à
des activités liées à la qualité et à la sécurité des programmes. Peut dispenser des soins aux
patients à domicile, dans la communauté (y compris dans le cadre d'activités de proximité) ou
virtuellement, en combinant diverses modalités telles que le téléphone, la visioconférence ou
l'audioconférence et les technologies à distance.

Responsabilités

Réalise une évaluation en physiothérapie de l'état physique, des capacités fonctionnelles, des
besoins et des objectifs du patient au moyen de diverses méthodes : examen des dossiers, collecte
d'informations, entretiens avec le patient, identification des attentes du patient et du thérapeute,
sélection et application de méthodes d'évaluation fondées sur des données probantes, consultation
des membres de l'équipe de soins, réalisation d'examens et suivi de l'état de santé du patient afin
d'améliorer, de maintenir ou de soutenir la performance physique.

Analyse les besoins du patient, établit un diagnostic et un pronostic en physiothérapie et élabore une
stratégie d'intervention fondée sur des données probantes et axée sur les résultats ; utilise les
conclusions de l'évaluation et de la réévaluation, discute de l'analyse avec le patient et les aidants,
fixe des objectifs à court et à long terme et choisit un modèle de pratique ou une intervention
adaptés aux besoins et aux objectifs du patient pour obtenir des résultats de santé optimaux.

Met en œuvre des interventions conformément aux directives de traitement établies et éduque les
patients et les aidants sur l'autogestion, la promotion de la santé et la prévention des blessures ou
des incapacités.

Participe au processus de planification des soins interprofessionnels pour les patients, le cas
échéant, en veillant à l'établissement et à la mise en œuvre efficace du plan, en mettant à jour le
plan de soins et en intervenant de manière appropriée, ainsi qu'en collaborant et en communiquant
sur les questions affectant le plan de soins, de transfert ou de sortie.

Évalue et documente l'efficacité des interventions par des méthodes telles que l'évaluation et le
suivi continus des réactions du patient, l'analyse de l'évolution de l'état de santé, des fonctions et de
la performance physique par rapport aux objectifs et résultats attendus, et la modification de la
stratégie d'intervention pour atteindre et maintenir une autonomie fonctionnelle et une performance
physique optimales.

Contribue au maintien de soins de qualité et continus pour les patients en identifiant les orientations
appropriées vers des services de physiothérapie, en évaluant la priorité des interventions et en
facilitant l'orientation vers des programmes de santé ou des services communautaires adaptés.

Collabore avec les patients et leur famille ou leurs aidants à l'élaboration du plan de soins et
encourage la participation de la famille à l'élaboration, à la mise en œuvre et à l'ajustement continu
de ce plan. Établit une relation thérapeutique fondée sur l'empathie, la confiance et le respect,
défend les droits du patient en matière de confidentialité, de dignité et d'accès à l'information, et
veille au respect du choix et de l'autonomie du patient dans la prise de décision et la planification
des soins.

Tient à jour divers dossiers, notamment les dossiers des patients, en recueillant des renseignements,
en saisissant des données dans des bases informatisées et/ou en consignant l'information selon les
formats approuvés. Note l'évolution de l'état du patient et les modifications apportées au plan de
traitement, et consigne les résultats des tests et des traitements afin de fournir les éléments
probants et les justifications étayant les conclusions de l'évaluation et le plan d'intervention. Compile
des statistiques sur la charge de travail et synthétise l'information dans des rapports écrits, selon les
besoins.
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Délègue certaines tâches du traitement aux assistants en réadaptation en leur fournissant des
directives et des instructions verbales ou écrites; veille au transfert approprié des tâches et en
assure le suivi documentaire, tout en garantissant la qualité des soins aux patients.

Agit à titre de personne-ressource en physiothérapie auprès des autres physiothérapeutes, des
assistants en réadaptation et des étudiants, en participant à leur intégration et en faisant la
démonstration de procédures. Fournit des renseignements et dispense des séances de formation
interne sur la physiothérapie aux autres membres de l'équipe de soins, et participe aux réunions en
tant que représentant du service de physiothérapie.

Participe aux activités de l'équipe ou du programme visant à améliorer et à optimiser la prestation
des soins ainsi qu'à favoriser une pratique fondée sur des données probantes. Promeut les principes
de qualité et de sécurité, repère les processus ou procédures nécessitant des améliorations et
formule des recommandations à cet égard.

Participe à des projets de recherche (en physiothérapie ou interprofessionnels), à des projets
spéciaux et à des comités approuvés, notamment les conseils de pratique professionnelle et les
groupes de travail sur le développement d'outils d'aide à la décision clinique.

S'acquitte de toute autre tâche connexe qui lui est confiée.

Qualifications

Formation et expérience

Inscription complète et en règle auprès du College of Physical Therapists of British Columbia
(CPTBC).

Compétences et aptitudes

Connaissance de la théorie et de la pratique de la physiothérapie dans le cadre d'un modèle de soins
axé sur le patient et sa famille.

Connaissance des normes de pratique et des lignes directrices du CPTBC à l'intention des cliniciens.

Connaissance des tests et mesures normalisés en physiothérapie, ainsi que de l'utilisation de
l'équipement et des techniques connexes.

Connaissance approfondie des autres professions de la santé et de leur rôle dans les soins aux
patients.

Capacité à communiquer efficacement et respectueusement avec les patients, les aidants, les
assistants en réadaptation et les membres de l'équipe de soins interprofessionnelle, tant à l'oral (en
tête-à-tête ou en groupe) qu'à l'écrit.

Capacité à enseigner et à offrir des conseils pertinents aux patients, aux aidants, aux assistants en
réadaptation et aux autres professionnels de la santé.

Capacité à travailler de manière autonome et en collaboration avec autrui.

Capacité à établir des priorités de travail et à s'adapter aux imprévus.

Connaissance de base du processus et de la méthodologie de recherche.

Capacité à utiliser l'équipement connexe, y compris les logiciels pertinents.
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Aptitude physique à exercer les fonctions du poste.

À propos de Fraser Health

Fraser Health est au cœur des soins de santé pour plus de deux millions de personnes dans la région
métropolitaine de Vancouver et la vallée du Fraser, en Colombie-Britannique (Canada).
L'organisation exerce ses activités sur les terres traditionnelles, ancestrales et non cédées des
nations Coast Salish et Nlaka’pamux, et dessert 32 Premières Nations au sein de la région Fraser
Salish.

Les personnes — celles que nous soignons et celles qui en prennent soin — sont au cœur de toutes
nos activités. Nos services hospitaliers et communautaires sont assurés par une équipe de plus de
50 000 employés, membres du personnel médical et bénévoles.

Nous nous engageons en faveur de la santé planétaire et valorisons la diversité au sein de notre
personnel. Nous veillons à maintenir un environnement fondé sur le respect, la bienveillance et la
confiance. Les pratiques d'embauche de Fraser Health visent à garantir que chaque personne soit
traitée de manière inclusive, équitable et culturellement sécuritaire.

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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