
 

Infirmière
Etablissement/Institution:
Universitair Ziekenhuis Gent University Hospital Ghent, Belgique / Ghent 

Discipline:
Radiologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2025-08-02

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Infirmière/Technologue en radiologie, radiothérapie et médecine nucléaire

 

Localisation : BE

 

Entreprise : Hôpital universitaire de Gand

 

À l'Hôpital universitaire de Gand, vous évoluerez dans un environnement innovant qui met en avant
vos talents et vous encourage à progresser. Grâce à l' engagement de tous nos collègues envers les
patients, la formation et la recherche scientifique, l'Hôpital universitaire de Gand est un modèle de
soins . Envie de faire bientôt la différence ?

 

Postulez pour un poste stimulant d'infirmier/technicien en radiologie, radiothérapie et médecine
nucléaire.

 

Description de l'emploi

Vous serez déployé dans l'un des services suivants : Radiothérapie, Radiologie (radiologie
conventionnelle, scanner et IRM) ou Médecine Nucléaire.

 

 

 

En tant qu'infirmière en radiothérapie,  vous êtes responsable de la préparation et de la mise en
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œuvre des traitements de radiothérapie assignés afin d'assurer des soins de haute qualité aux
patients.

 

 

 

En tant qu'infirmier(ère) ou technologue en imagerie médicale en radiologie,  vous êtes responsable
de la préparation, de la réalisation et/ou de l'assistance aux examens radiologiques et d'imagerie
médicale qui vous sont confiés. Vous produisez des images de haute qualité pour garantir la qualité
des soins prodigués aux patients.

 

 

 

En tant qu'infirmière ou technologue en imagerie médicale en médecine nucléaire,  vous
contribuerez à la réalisation des examens d'imagerie médicale qui vous seront assignés dans les
services de médecine nucléaire, de TEP-TDM et de cardiologie, afin de fournir une image médicale
au médecin demandeur.

 

 

Vous êtes disposé à travailler sur plusieurs quarts de travail.

Cela signifie que vous travaillerez selon un système de rotation. Chaque équipe a son propre horaire.
Selon l'équipe, cela peut inclure des quarts de jour, des quarts de matinée et de soir, des quarts de
fin de semaine, des astreintes et des quarts de nuit occasionnels.

 

 

 

L'hôpital universitaire de Gand compte actuellement les postes vacants suivants :

 

- un poste statutaire à temps plein en radiologie conventionnelle

 

 

 

Il n'y a pas de postes vacants en tomodensitométrie, IRM, médecine nucléaire et radiothérapie, mais
nous créons une réserve de recrutement.
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Profil recherché

Vous détenez (ou obtiendrez cette année universitaire) un baccalauréat en imagerie médicale
(technologue en imagerie médicale) ou un baccalauréat en sciences infirmières.

Vous reconnaissez les 3 valeurs fondamentales de l'Hôpital Universitaire de Gand : respectueux,
honnête et responsable.

Vous répondez aux besoins et aux exigences (de soins) de vos patients, de leurs familles et de vos
clients. Vous êtes soucieux de votre bien-être et de celui de vos collègues.

Vous êtes capable de travailler aussi bien de manière autonome qu'en équipe. Vous contribuez à un
environnement de travail positif où l'apprentissage continu, le développement et la collaboration
sont primordiaux.

Vous adaptez votre comportement aux situations, aux personnes, aux croyances et aux attentes.

Vous avez un sens aigu de l'organisation et de l'ordre. Vous établissez efficacement des objectifs et
des priorités, planifiez les actions nécessaires et utilisez efficacement votre temps et vos ressources.

Vous continuez à fonctionner efficacement dans des situations de grande complexité, de pression
temporelle ou de travail, même en cas de revers, de déception ou de critique.

Vous communiquez de manière claire et structurée, adaptée au groupe cible et à la situation.

Procédure de sélection

Entretien basé sur les compétences

 

Échelle salariale .

 

Vous bénéficierez d'un salaire attractif, conforme à l'IFIC et adapté à votre poste, avec un salaire
mensuel brut minimum de 3 313,66 € pour 0 an d'ancienneté et un salaire mensuel brut maximum
de 5 234,62 € pour 35 ans d'ancienneté pour un emploi à temps plein. Le salaire brut dépend de
l'expérience pertinente acquise. L'expérience pertinente acquise dans le secteur privé ou en tant
qu'indépendant est reportable jusqu'à un maximum de 18 ans. Vous pouvez reporter toute
ancienneté acquise dans la fonction publique.

Il s'agit d'un salaire de base complété par des indemnités supplémentaires en cas de travail
irrégulier (nuit, week-end, etc.).

Pour plus d'informations sur le salaire, veuillez contacter rekrutering@uzgent.be .

 

 

Les atouts de l'hôpital universitaire de Gand
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Vous suivrez un programme de formation structuré et complet. Outre la formation en entreprise,
vous aurez de nombreuses opportunités de participer à des formations internes (compétences
personnelles et techniques) et de poursuivre vos formations en externe. Nous proposons également
des programmes de développement personnel pour les managers.

Assurance hospitalisation gratuite et transports en commun gratuits pour vos déplacements domicile-
travail. Vous bénéficiez également d'une allocation vélo.

En plus de votre prime de vacances et de votre prime de fin d'année, vous bénéficiez chaque année
en novembre d'une prime d'attractivité. En 2024, celle-ci s'élevait à 1 393,21 € bruts pour un poste à
temps plein.

Un horaire avantageux et une politique de congés attractive avec 26 jours de congés et 12 jours de
repos (semaine de 40 heures au lieu de 38 heures). À cela s'ajoutent des jours fériés, des jours fériés
légaux (les 2, 15 novembre et 26 décembre), un jour férié légal (le 11 juillet) et deux demi-journées
de Fêtes de Gand, proportionnellement au taux d'emploi.

Découvrez également les  autres atouts .

 

Comment postuler

Envoyez-nous votre CV, lettre de motivation et qualifications requises via ce site d'emploi.

 

Si vous avez des questions

, vous pouvez toujours contacter :

Patricia Harinck

Assistante de sélection Recrutement et carrière

T 09 332 01 49

E rekrutering@uzgent.be

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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