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Date de publication:
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Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

INFIRMIÈRE EN SANTÉ MENTALE EN SOINS DE TOXICOMANIE

 

C'EST ICI QUE VOUS TRAVAILLEREZ

Les parcours de soins d'Addiction Care s'adressent aux adultes présentant des troubles modérés à
sévères liés à la consommation d'alcool, de médicaments, de cannabis et/ou de nicotine. Les
personnes dont les troubles impliquent une consommation (secondaire) de substances illicites
peuvent également être admises.

 

Nous travaillons sur une base motivationnelle . Tout au long du processus, nous utilisons le dialogue
pour trouver un moyen d'intégrer le bon sens à une vision du monde plus large et à des objectifs
plus profonds . Nous utilisons diverses approches thérapeutiques et diverses méthodes et
techniques.

 

QUI RECHERCHONS-NOUS ?

En tant qu’infirmière, vous aimez travailler avec des adultes ayant des problèmes de santé mentale
et de toxicomanie, dans une perspective axée sur le rétablissement.

 

 

Vous considérez le travail avec le patient pour construire une relation de confiance, pour acquérir
une compréhension et une réflexion sur la complexité d’une dépendance, comme un défi.

 

Vous aimez travailler avec des groupes pour offrir, entre autres, des séances psychoéducatives.
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Vous êtes un collègue engagé qui considère le travail au sein d’une équipe interdisciplinaire comme
une valeur ajoutée.

 

 

Vous êtes convaincu que le contexte de chaque patient peut apporter une contribution importante
lors du traitement et en collaboration.

 

VOS TALENTS

Empathique mais aussi affirmé et confiant.

 

Enthousiaste et motivé, mais aussi calme et, si nécessaire, désamorçant.

 

Axé sur la coopération, joueur d'équipe avec du cran mais aussi réfléchi, désireux d'apprendre et
avec un œil critique.

 

Créatif et entrepreneurial, mais avec l'attention nécessaire à l'organisation et à la planification.

 

Bonnes compétences sociales et de communication, avec une dose de compétences numériques.

 

QU'AVONS-NOUS À OFFRIR ?

Un environnement de travail stimulant où vous pouvez vous développer davantage personnellement
et développer davantage votre expertise en relation avec l'expansion du poste grâce à diverses
possibilités de formation et de coaching.

 

Une ambiance de travail chaleureuse et ouverte où l'humain (collaborateurs et patients) est au
centre.

 

Un environnement de travail verdoyant où vous pourrez marcher, faire de l'exercice ou simplement
vous détendre.
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Vous pouvez utiliser gratuitement notre toute nouvelle salle de fitness ultramoderne.

 

Une cafétéria avec une gamme de repas très diversifiée et saine à des tarifs réservés au personnel.

 

Salaire IFIC, en tenant compte de l'ancienneté pertinente que vous avez accumulée.

 

Divers avantages sociaux, notamment une assurance hospitalisation, des réductions via notre
plateforme d'avantages sociaux au travail, des chèques-repas, une indemnité de déplacement, une
indemnité vélo et un plan de location de vélos.

INTÉRESSÉ?

Veuillez soumettre votre CV et votre lettre de motivation avant le 11 août 2025 en utilisant le
formulaire de candidature ci-dessous .

 

 

N'hésitez pas à contacter Shalini Matthys (Directrice des soins) au 051 46 70 41 si vous avez
d'autres questions.

 

 

Veuillez également consulter notre site Internet.

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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