
 

Infirmière
Etablissement/Institution:
Hôpital Jan Yperman, Belgique / Ypres 

Discipline:
Orthopédie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2025-08-02

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Infirmière en chirurgie orthopédique

 

Avec plus de 1 400 employés, 140 médecins et 532 lits, l'hôpital Jan Yperman est un établissement
moderne, jeune et dynamique. C'est un hôpital où le patient est au cœur de la recherche des
meilleurs soins et où une attention particulière est portée à la qualité de la médecine.

 

En tant qu'hôpital innovant, nous investissons dans un environnement de travail stimulant et
favorisons le travail d'équipe. Nous offrons de nombreuses opportunités de développement
personnel et professionnel, en privilégiant le développement et la formation continue.

 

L'orthopédie se concentre sur les troubles de l'appareil locomoteur. Cela comprend tous les os,
muscles, ligaments, tendons et articulations. Pensez aux problèmes de genou, de hanche ou de dos.
C'est donc un domaine très vaste.

Outre l'orthopédie, le service accueille également des patients en chirurgie gynécologique,
neurochirurgie, ORL, ophtalmologie, chirurgie plastique et stomatologie.

Toutes ces interventions nécessitent des soins très spécifiques, parfois intensifs.

Le personnel de ce service (service C2) est formé à cet effet. Il dispose de 46 lits et se compose
d'une équipe de 39 médecins et de 32 infirmiers et aides-soignants. Souhaitez-vous nous rejoindre ?

 

Contenu du poste

À titre d'infirmier(ère) en chirurgie orthopédique, vous dispensez des soins intégrés (soignants et
psychosociaux) à un groupe désigné de patients afin de maintenir, d'améliorer ou de rétablir leur
santé et leur bien-être et de favoriser leur autonomie.
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Vos responsabilités comprennent :

• Exécuter des actes infirmiers, avec ou sans prescription médicale, ainsi que des actes médicaux
confiés par un médecin.

• Observer, identifier et évaluer l'état de santé des patients qui vous sont assignés : vous anticipez
les situations de crise et, en cas d'urgence, prenez les mesures nécessaires de votre propre initiative
en attendant l'arrivée du médecin.

• Surveiller et évaluer les paramètres et, selon les prescriptions du médecin, ajuster l'équipement
médical en fonction de leur évolution.

• Préparer, vérifier, administrer et surveiller les effets des médicaments, selon les prescriptions.

• Aider le médecin à réaliser certains actes techniques spécifiques.

• Accompagner le médecin lors des tournées des patients et contacter le personnel concerné en cas
de questions.

• Réaliser des tâches de soins : vous assistez – si nécessaire – les patients dans leurs soins
personnels et d'hygiène quotidiens (habillage, toilette et rasage), surveillez leur confort général,
aidez à manger et à boire, les accompagnez lors des transferts vers d'autres services, donnez des
directives et des instructions aux prestataires de soins et effectuez les soins funéraires
conformément aux procédures internes lors du décès d'un patient.

• Contribuer à la continuité et à la qualité des soins : vous fournissez les informations nécessaires
sur les patients pour assurer la continuité des soins, informez le médecin traitant de l'état de santé
du patient et consultez le médecin et les thérapeutes sur le traitement approprié, et mettez en
œuvre les accords des réunions pluridisciplinaires.

• Informer et accompagner les patients et leurs familles : vous accueillez les nouveaux patients,
réalisez une anamnèse infirmière et enregistrez les données, expliquez leur état de santé et les
rassurez, encouragez l'autonomie et préparez-les à la sortie, les guidez et les soutenez dans les
moments émotionnels difficiles (tels que les douleurs intenses, les soins de fin de vie).

• Exécution de tâches administratives liées aux patients : vous enregistrez les données et les actes
infirmiers effectués (p. ex., le VG-MZG), remplissez divers formulaires et documents (p. ex.,
concernant l'admission et la sortie, les examens médicaux), faites rapport sur l'état de santé, tant
oralement que par écrit, et tenez à jour le dossier infirmier.

• Aide aux tâches ménagères.

• Assurer le bon fonctionnement des équipements techniques propres au service.

Profil du poste

• Vous êtes titulaire d'un baccalauréat ou d'une maîtrise en soins infirmiers.

• Vous possédez une connaissance pratique du matériel médical et des pathologies concernées,
ainsi que des techniques infirmières ou préventives requises pour l'admission des patients.

• Vous pouvez travailler avec des applications informatiques spécifiques. La connaissance de KWS
est un atout ou vous apprenez rapidement dans ce domaine.

• Vous êtes une personnalité ouverte, respectueuse et honnête. Le service client est dans votre
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sang.

• Vous vous intégrez facilement à une équipe dynamique.

• Vous n'avez aucun mal à faire preuve de la flexibilité nécessaire. •

Vous êtes organisé(e) et précis(e), et vous gérez votre travail avec rigueur.

• Vous êtes un exemple d'orientation qualité et de professionnalisme.

• Vous recherchez activement des opportunités d'élargir votre propre expertise et de poursuivre
votre développement professionnel et personnel.

Nous vous proposons

• Un contrat à durée indéterminée. Ou une inclusion dans la réserve de recrutement.

• Un poste à temps partiel à temps plein.

• Un horaire libre avec des quarts de travail entre 6h30 et 21h30.

• Travailler un week-end sur deux.

• Ponctuellement et selon les besoins, un quart de nuit, avec un quart de travail de 21h à 7h, peut
être une option.

• Une rémunération selon la catégorie IFIC 14 ou 14b, code 6170.

• Aménagements de congés : 24 jours de congé pour un emploi à temps plein (au prorata du temps
de travail).

• Pour un emploi à temps plein : 40 heures de travail dans une semaine de 38 heures, ce qui donne
lieu à 12 jours de rémunération supplémentaires par an.

• Une formation en cours d'emploi.

• Avantages sociaux : assurance hospitalisation, tarifs réduits au restaurant d'entreprise, accès à
Benefits@work, Bringme box, location de vélos.

• Indemnité de déplacement (y compris l'indemnité vélo).

Type d'emploi

Serviteur

Type de contrat

Durée indéterminée

Régime de travail

Temps plein, temps partiel

Les candidatures peuvent être soumises jusqu'au 31/08/2025
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Pour plus d'informations, veuillez contacter

Sofie Verschoore, responsable des soins infirmiers : 057 35 70 58.

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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