
 

Oncologue médical
Etablissement/Institution:
Autorité provinciale des services de santé., Canada / Vancouver 

Discipline:
Oncologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2025-07-27

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Oncologue médical – BC Cancer – Surrey

BC Cancer est l’un des organismes de lutte contre le cancer les plus réputés au monde. Le centre de
Surrey, situé à Surrey (Colombie-Britannique), offre une gamme complète de services en oncologie
médicale, radio-oncologie, soins palliatifs, ainsi que des services de soutien comme la nutrition, les
essais cliniques et le counseling pour les patients et les familles.

 

Située à seulement 30 kilomètres du centre-ville de Vancouver, Surrey permet un accès facile à
toutes les activités récréatives et culturelles que propose la grande région de Vancouver.

 

Rejoignez notre dynamique et innovante communauté de professionnels de la santé en Colombie-
Britannique et profitez du style de vie unique de la côte ouest canadienne grâce à cette opportunité
exceptionnelle.

 

Fonctions principales :

En tant qu’oncologue médical, vous mettrez à profit votre vaste expérience et vos compétences
spécialisées pour offrir des consultations en oncologie, des soins aux patients, de l’enseignement et
de la recherche clinique.

 

Exigences du poste :

Vous avez obtenu, ou êtes en voie d’obtenir, le titre de Fellow du Collège royal des médecins et
chirurgiens du Canada en médecine interne, accompagné d’un certificat de compétence en
oncologie médicale.
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Vous devez être admissible à l’obtention d’un permis d’exercice auprès du College of Physicians and
Surgeons of British Columbia (CPSBC) et satisfaire aux exigences de certification du Comité
consultatif professionnel de BC Cancer.

 

Vous devez également être admissible à une nomination clinique au sein de la Division d’oncologie
médicale du Département de médecine de l’Université de la Colombie-Britannique.

 

Vous devez être admissible à un permis valide pour exercer la médecine au Canada pour postuler à
ce poste.

 

Pour postuler :

Veuillez faire parvenir une lettre d’intérêt ainsi que votre curriculum vitae à :

 

Adeline Chan

Recrutement des médecins

adeline.chan1@phsa.ca

 

Les candidatures seront étudiées dès leur réception et le poste demeurera ouvert jusqu’à ce qu’il
soit pourvu.

 

Pour en savoir plus sur BC Cancer :

www.bccancer.bc.ca

 

À propos de nous :

BC Cancer fournit des services complets de lutte contre le cancer pour les habitants de la Colombie-
Britannique.

BC Cancer fait partie de l’Autorité provinciale des services de santé (PHSA).

 

La PHSA planifie, gère et évalue les services de santé spécialisés en collaboration avec les autorités
sanitaires de la Colombie-Britannique afin d’offrir des soins équitables et rentables à l’échelle
provinciale.

Nos valeurs reflètent notre engagement envers l’excellence :
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Respecter les personnes – Faire preuve de compassion – Oser innover – Créer l’équité – Agir avec
courage.

En savoir plus sur nos programmes : jobs.phsa.ca/programs-and-services

 

Engagement envers l’équité et la lutte contre le racisme :

La PHSA et BC Cancer s’engagent à appliquer les principes d’équité et d’antiracisme dans leurs
processus d’embauche et de gestion des ressources humaines.

Avec empathie et volonté d’apprendre, nous travaillons à corriger les inégalités et à éliminer les
obstacles présents dans nos systèmes.

 

Nous visons à créer une main-d’œuvre diversifiée et un environnement de travail inclusif et
culturellement sécuritaire.

Nous invitons toutes les personnes intéressées à postuler, en particulier celles issues de groupes
historiquement, systématiquement et/ou continuellement marginalisés, tels que définis dans le Code
des droits de la personne de la C.-B.

 

Engagement envers les peuples autochtones :

Une des priorités fondamentales de la PHSA est d’éliminer le racisme envers les Autochtones, ce qui
inclut :

 

Des initiatives continues de recrutement autochtone

 

L’amélioration de l’expérience des employés autochtones

 

Le démantèlement des barrières systémiques à l’emploi dans le domaine de la santé

 

Nous encourageons les personnes autochtones à postuler et/ou à contacter l’équipe Sanya’k̓ula
(Recrutement et expérience des employés autochtones) pour obtenir du soutien :

indigenous.employment@phsa.ca

 

Les initiatives antiracistes spécifiques aux Autochtones visent à répondre aux formes particulières de
discrimination, aux injustices historiques et actuelles, et à l’exclusion systémique dont sont victimes
les peuples autochtones.
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Ces efforts sont alignés avec une approche fondée sur les droits autochtones, reconnaissant les
droits inhérents et les titres territoriaux des Premières Nations de la C.-B., ainsi que
l’autodétermination des communautés des Premières Nations, Inuit et Métis.

 

La PHSA s’est engagée à respecter les obligations légales et engagements provinciaux contenus
dans des documents fondamentaux tels que :

 

Les appels à l’action de la Commission de vérité et réconciliation (2015)

 

In Plain Sight (2020)

 

La Loi sur la déclaration des droits des peuples autochtones de la C.-B. (2019)

 

La Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones (UNDRIP)

 

Les appels à la justice pour les femmes et filles autochtones disparues et assassinées (2019)

 

Le Plan d’action de la Déclaration

 

Remembering Keegan : une étude de cas des Premières Nations

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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