
 

Infirmière
Etablissement/Institution:
Women's College Hospital, Canada / Toronto 

Discipline:
Génétique

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2025-07-27

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Infirmier(ère) autorisé(e) - Salle d’opération

 

Description de l’emploi

 

Hôpital de la Femme (Women's College Hospital) est un hôpital universitaire de soins ambulatoires
situé en Ontario, axé sur la santé des femmes, l’équité en matière de santé et les solutions
systémiques. Si vous êtes prêt(e) à faire partie d’une équipe qui révolutionne l’avenir des soins de
santé, rejoignez une institution où les possibilités d’innovation, de nouvelles découvertes et de
pensée systémique sont infinies.

 

L’Hôpital de la Femme s’engage à respecter l’équité, la qualité et la sécurité des patient(e)s comme
valeurs professionnelles clés et composantes essentielles de la pratique quotidienne.

 

Santé révolutionnée 2030 est notre feuille de route vers l’avenir. Notre stratégie repose sur
l’engagement pris par les fondateurs de notre hôpital il y a 140 ans et réaffirme notre dévouement à
offrir des soins de santé équitables, accessibles et de premier ordre à toutes et à tous – en rejoignant
les personnes là où elles se trouvent dans leur parcours de santé et en collaborant avec elles pour
atteindre leurs objectifs de bien-être.

 

Les candidat(e)s doivent résider et être légalement autorisé(e)s à travailler en Ontario.

 

Type : Temps plein temporaire (remplacement de 6 mois)

ETP : 1.0
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Résumé des fonctions (liste non exhaustive) :

 

Offrir des soins périopératoires aux patient(e)s dans l’ensemble du bloc opératoire.

 

Participer activement au sein de l’équipe en tant qu’infirmier(ère) périopératoire.

 

Assurer la sécurité des patient(e)s en respectant rigoureusement les politiques, procédures et les
normes de soins de l’ORNAC.

 

Maintenir une surveillance constante de l’état du patient pendant les interventions chirurgicales ou
procédures interventionnelles.

 

Participer activement à des activités d’apprentissage et d’enseignement pour améliorer
continuellement les soins chirurgicaux.

 

Travailler au besoin dans d'autres secteurs du programme chirurgical.

 

En tant que modèle, intégrer et promouvoir des pratiques exemplaires sécuritaires dans les activités
quotidiennes.

 

Compétences et qualifications requises :

 

Baccalauréat en sciences infirmières requis

 

Inscription en règle auprès de l’Ordre des infirmières et infirmiers de l’Ontario (OIIQ)

 

Certificat en soins périopératoires requis

 

Certification CPN(c) un atout

Page 2/4



 

 

Certification BCLS exigée

 

Expérience en chirurgie mineure périopératoire préférée

 

Capacité à faire preuve d’initiative et à travailler de manière autonome et en équipe dans un
environnement exigeant

 

Excellentes compétences d’évaluation et d’organisation

 

Compétences en informatique et expérience avec les systèmes d’information périopératoires

 

Antécédents professionnels satisfaisants et dossier d’assiduité acceptable pris en compte

 

Comportement et communication conformes aux normes professionnelles et à celles de l’Hôpital de
la Femme

 

Ce poste joue un rôle essentiel en tant que défenseur des patient(e)s, promouvant les principes et
pratiques d’un environnement de soins sécuritaire et équitable pour toutes les populations.

 

Pourquoi nous choisir ?

 

Faites partie d’une équipe dévouée à l’excellence

 

Façonnez l’avenir des soins de santé dans un environnement de soutien

 

Profitez d’avantages sociaux concurrentiels et d’un excellent régime de retraite à prestations
déterminées (HOOPP)

 

L’Hôpital de la Femme est un hôpital universitaire affilié à l’Université de Toronto et s’engage à
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promouvoir l’équité en matière d’emploi dans ses pratiques de recrutement. Nous encourageons les
candidatures de personnes autochtones, de personnes en situation de handicap, de membres de la
communauté LGBTQIA+, de personnes racisées, de femmes et de toutes les personnes contribuant à
la diversification de notre communauté hospitalière. Des mesures d’adaptation seront offertes tout
au long du processus d’embauche selon notre politique d’accès aux personnes en situation de
handicap. Les candidat(e)s sont prié(e)s de faire part de leurs besoins à l’avance.

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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