
 

Infirmière
Etablissement/Institution:
Fraser Health, Canada / Surrey 

Discipline:
Psychiatrie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2025-07-27

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Infirmier(ère) autorisé(e)/Infirmier(ère) psychiatrique autorisé(e), Services communautaires de santé
mentale et de lutte contre les dépendances

 

Salaire : La fourchette salariale pour ce poste est de 41,42 $ à 59,52 $ CAD de l'heure

 

Résumé du poste

Curieux(se) de découvrir ce que c'est que de travailler ici ? Contactez-nous !

 

Nous vous invitons à postuler dès aujourd'hui et à découvrir pourquoi les employés recommandent
Fraser Health à leurs amis comme un lieu de travail exceptionnel. Nous nous engageons envers la
santé planétaire, valorisons la diversité de notre personnel et nous efforçons de maintenir un
environnement fondé sur le respect, la bienveillance et la confiance.

 

Si vous êtes prêt(e) à rejoindre une équipe dédiée à fournir des soins et du soutien, postulez
maintenant ! Ensemble, nous pouvons faire une réelle différence dans la vie des individus et des
familles, en les accompagnant dans leur parcours de rétablissement.

 

Pour en savoir plus sur nos programmes et services en santé mentale et en toxicomanie, lisez les
témoignages de nos employés et consultez les postes vacants actuels : Fraser Health MHSU.

 

Passez à l'étape suivante et postulez afin que nous puissions poursuivre la conversation avec vous.
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Aperçu détaillé

Conformément aux normes de pratique du Collège des infirmières et infirmiers de la Colombie-
Britannique (BCCNM) et à la mission et aux valeurs de Fraser Health, l'infirmier(ère) autorisé(e) ou
l'infirmier(ère) psychiatrique autorisé(e), travaillant en collaboration avec l'équipe
interprofessionnelle de soins, fournit des services de traitement et de gestion des soins inclusifs et
flexibles aux personnes souffrant de troubles mentaux et de troubles concomitants (ex. :
consommation de substances, troubles du développement). Il/elle collabore au sein d’un modèle de
soins interdisciplinaire, en mettant l’accent sur le rétablissement et la réhabilitation, en réduisant les
obstacles à l’accès aux soins et en favorisant une approche culturellement sécuritaire, adaptée aux
traumatismes, qui soutient l’autodétermination et l’indépendance du client.

 

Responsabilités

 

Coordonner les soins des clients en collaboration avec l'équipe interprofessionnelle, en réalisant les
évaluations initiales, en développant des plans de traitement individualisés, en administrant les
médicaments prescrits et en surveillant l'état mental et la réponse au traitement.

 

Fournir des soins infirmiers directs en effectuant des évaluations physiques/psychosociales, en
développant un plan de soins et en collaborant avec d'autres membres de l'équipe de soins.

 

Travailler selon un modèle basé sur les forces, en utilisant des techniques d’entrevue
motivationnelle et en collaborant avec les clients pour élaborer des plans de soins individualisés.

 

Établir et maintenir des relations thérapeutiques respectueuses avec les clients et leurs proches, en
les soutenant dans la planification du traitement et en les aidant à mieux comprendre leur maladie.

 

Offrir des services de traitement, y compris des interventions en cas de crise, du counseling
individuel et de l'éducation en santé mentale.

 

Participer à des réunions de concertation avec les clients, les familles et les fournisseurs de services
pour coordonner les soins.

 

Agir en tant que défenseur des droits des clients, en favorisant leur autonomie, respect,
confidentialité et accès à l’information.

 

Collaborer avec les médecins, fournisseurs de soins primaires, coordonnateurs d’équipe et autres
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professionnels de la santé.

 

Suivre les conditions des congés prolongés en vertu de la Loi sur la santé mentale.

 

Aider les clients à accéder aux services médicaux, sociaux et communautaires.

 

Documenter toutes les évaluations, interventions, résultats et suivis.

 

Maintenir un environnement sécuritaire et signaler tout risque à la coordination d’équipe.

 

Participer à son développement professionnel continu.

 

Participer à des projets de recherche et d'amélioration de la qualité.

 

Éventuellement : offrir des sessions éducatives, animer des groupes thérapeutiques, effectuer des
soins en milieu communautaire ou domicile.

 

Qualifications

Formation et expérience :

 

Diplôme d'une école reconnue en soins infirmiers ou en soins infirmiers psychiatriques.

 

Deux (2) années d'expérience récente en services de santé mentale et/ou dépendance, ou
combinaison équivalente.

 

Inscription en règle auprès du BCCNM comme infirmier(ère) autorisé(e) ou psychiatrique.

 

Permis de conduire classe 5 valide et accès à un véhicule avec couverture d’assurance appropriée.
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Compétences :

 

Capacité à évaluer les clients en santé mentale et dépendance et à prodiguer des soins adaptés.

 

Connaissance des troubles mentaux, de la pharmacologie psychiatrique et des approches
d’intervention.

 

Aptitudes au counseling, à l’animation de groupe et à la communication interdisciplinaire.

 

Compréhension des législations liées à la santé mentale.

 

Sensibilité culturelle et capacité à offrir des soins centrés sur le client.

 

Capacité à éduquer, organiser, prioriser et collaborer efficacement.

 

Maîtrise des outils informatiques et capacité physique à exercer les fonctions du poste.

 

À propos de Fraser Health

Fraser Health est le cœur des soins de santé pour plus de deux millions de personnes dans la région
métropolitaine de Vancouver et la vallée du Fraser, en Colombie-Britannique, sur les territoires
traditionnels, ancestraux et non cédés des Nations Coast Salish et Nlaka’pamux, comprenant 32
Premières Nations.

 

Nous plaçons les gens au centre de tout ce que nous faisons. Nos services hospitaliers et
communautaires sont assurés par plus de 48 000 employés, personnel médical et bénévoles.

 

Nous nous engageons envers la santé planétaire et valorisons la diversité de notre main-d'œuvre.
Nos pratiques de recrutement visent à garantir un traitement inclusif, équitable et culturellement
sécuritaire pour tous.

 

IMPORTANT : Alerte aux arnaques de recrutement
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Prenez garde aux arnaques de recrutement. Nous sommes informés de plusieurs tentatives
frauduleuses se faisant passer pour Fraser Health. Ne partagez jamais d’informations personnelles
avec des sources non vérifiées. Nous ne demandons jamais d'argent ni d'installation d'applications
dans le cadre de notre processus de recrutement.

 

 

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical
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