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Respiratory Therapist Il

Etablissement/Institution:
Banff - Mineral Springs Hospital, Canada / Banff

Discipline:
Réadaptation

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2025-07-27

Personne a contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical

Inhalothérapeute Il - Formateur(trice) clinique

Votre opportunité :

Relevant du gestionnaire de programme, l'inhalothérapeute Ill - formateur(trice) clinique a pour
responsabilité principale le développement et la formation du personnel en inhalothérapie ainsi que
d’autres disciplines, a travers les programmes d’orientation et de formation continue. Le role de
I’éducateur(trice) clinique en inhalothérapie est de promouvoir I'excellence et la cohérence des soins
aux patients fondés sur les meilleures pratiques cliniques basées sur des données probantes. ll/elle
est également appelé(e) a fournir des soins directs aux patients dans tous les secteurs de service
afin de maintenir ses compétences cliniques et de mieux comprendre et soutenir les besoins
éducatifs des unités/departements cliniques.

L'éducateur(trice) clinique joue aussi un réle dans les initiatives d’assurance et d’amélioration de la
qualité, dans la révision et le développement des politiques et procédures, ainsi que dans la
direction ou la participation a des projets de recherche. ll/elle développe également des modules de
formation et de soutien pour I'introduction de nouveaux équipements et thérapies. ll/elle est
responsable du mentorat du personnel, de la promotion des normes de pratique, de la réponse aux
questions cliniques et de la coordination du perfectionnement professionnel du personnel et des
étudiants.

Description :

L'Inhalothérapeute Il (chef d'équipe / formateur(trice)) supervise les services d’'inhalothérapie dans
son secteur désigné. ll/elle occupe un réle spécialisé de leader clinique responsable du mentorat, de
la promotion des normes de pratique, de la réponse aux questions cliniques, et de la coordination du
développement des compétences et de la formation des étudiants. Ce poste est régi par les termes
et conditions de la convention collective HSAA - Professionnels/Techniques paramédicaux.
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Classification : Inhalothérapeute IlI

Syndicat : COV HSAA PROF TECH

Unité et programme : Programmes et services en inhalothérapie
Etablissement principal : Hépital communautaire Grey Nuns
Détails de I'emplacement : Selon I'établissement

Multisite : Non applicable

ETP (équivalent temps plein) : 0,70

Date de cl6ture de I'affichage : 22 juillet 2025

Statut de I'employé temporaire : Temps partiel temporaire avec avantages
Date d’entrée en fonction : 1ler aolt 2025

Date de fin temporaire : 1er février 2026

Heures par quart: 7,75

Durée du cycle en semaines : 12

Quarts par cycle : 42

Horaire de travail : De jour

Jours de congé : Selon la rotation

Salaire minimum : 42,44 $

Salaire maximum : 55,01 $

Véhicule requis : Non applicable

Qualifications requises :

Diplomé(e) d’'un programme reconnu et accrédité en inhalothérapie ou équivalent reconnu.
Inscription active et membre en regle aupres du College and Association of Respiratory Therapists of
Alberta (CARTA). Certification RCR pour prestataire de soins de santé (niveau C) requise.

Autres qualifications requises :

Trois ans d’expérience récente en soins aigus.
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Connaissances des tests au point de service (POCT), des normes d’'accréditation, de la Health
Professions Act (HPA), des normes de pratique et code de conduite/d’éthique du CARTA, et des lois
sur la protection de la vie privée (POPA) et I'acces a I'information (ATIA).

Test d'ajustement du masque N95 a jour.

Excellentes compétences interpersonnelles et en communication.

Aptitudes démontrées en résolution de probléemes et en pensée critique.

Excellentes compétences en évaluation, organisation et informatique, y compris |'utilisation de
dossiers médicaux électroniques.

Qualifications souhaitées :

Membre actuel de la Société canadienne des thérapeutes respiratoires (CSRT).

Expérience en formation continue avancée reconnue et expérience antérieure en éducation.

Expérience clinique récente avec des patients de tous ages et profils démographiques.

Expérience en recherche.

Certificat d’éducateur(trice) en asthme/BPCO.

Formateur(trice) Med Sled et Belite.

Certification NRP a jour.
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Certification en ligne artérielle et expérience avec I’échographie au point d’intervention (POCUS).

Auditeur(trice) en hygiéne des mains.
Personne a contacter:

Si vous souhaitez poser votre candidature a ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté I’offre sur LeJobMedical
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