
 

Ergothérapeute
Etablissement/Institution:
Hôpital pour enfants de l'est de l'Ontario (CHEO), Canada / Ottawa 

Discipline:
Ophtalmologie

Type d'emploi:
Temps-plein

Date de publication:
2025-07-27

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Échelle de rémunération :

44,19 $ à 54,65 $

Description de l'emploi:

Remarque : Si vous êtes un employé actuel du CHEO avec accès à Workday, veuillez postuler à cette
offre via l'application Workday en tant que candidat interne en utilisant le Jobs Hub.

Pour postuler avec succès à ce poste, veuillez soumettre votre candidature avant 23 h 59 la veille de
la date de clôture annoncée dans l'offre d'emploi afin de garantir que votre candidature soit reçue.

Ottawa est bâtie sur le territoire non cédé de la Nation algonquine anishinabek. Les peuples de la
Nation algonquine anishinabek vivent sur ce territoire depuis des millénaires et nous les honorons,
eux et cette terre. Leur culture et leur présence ont nourri et continuent de nourrir ce territoire. Le
CHEO honore également tous les peuples des Premières Nations, les Inuits et les Métis, ainsi que
leurs précieuses contributions passées et présentes à ce territoire.

Le CHEO est l'un des rares chefs de file mondiaux autonomes en santé pédiatrique et compte plus
de 6 500 employés, cliniciens, scientifiques et chercheurs, ainsi que des bénévoles, qui travaillent
tous ensemble pour aider les enfants et les adolescents à vivre pleinement leur vie. Entre ses murs
et grâce à des partenariats avec des fournisseurs de soins communautaires, le CHEO est passé d'un
hôpital de soins actifs du XXe siècle à un système de santé intégré pour les enfants et les
adolescents du XXIe siècle. Classé parmi les 1 % des hôpitaux canadiens les plus performants en
matière de numérisation de son infrastructure clinique, le CHEO allie l'excellence en soins cliniques,
en recherche et en éducation pour promouvoir des soins continus, prodigués où, quand et comme il
le faut. L'Institut de recherche du CHEO se consacre à la recherche clinique, translationnelle et
fondamentale de calibre mondial couvrant un large éventail de préoccupations en matière de santé
infantile. Le CHEO a été nommé meilleur employeur en soins de santé au Canada par Forbes en
2024 et 2025 et s'est classé deuxième parmi les hôpitaux canadiens sur sa liste des meilleurs
employeurs au Canada pendant plusieurs années consécutives. Pour la 14e année consécutive, les
rédacteurs du palmarès des 100 meilleurs employeurs du Canada ont reconnu le CHEO comme l'un
des meilleurs employeurs de la région de la capitale nationale. Chaque année, le CHEO aide plus de
500 000 enfants et adolescents de l'est de l'Ontario, de l'ouest du Québec, du Nunavut et du nord de
l'Ontario.
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RÉSUMÉ DU POSTE

Travailler avec des médecins et des équipes interprofessionnelles pour les patients hospitalisés et
ambulatoires

Évaluation, intervention et consultation pour les patients présentant  des déficits développementaux,
musculo-squelettiques, neuromoteurs et neuromusculaires, des difficultés d'alimentation et de
déglutition et des blessures orthopédiques,

Prescription et montage d'équipements adaptatifs, d'aides à la mobilité,

Pratique fondée sur des données probantes

Encadrement d'étudiants, enseignement et recherche

Représenter le département et la profession au sein des comités

QUALIFICATIONS

Vérification du secteur vulnérable (essentiel)

Inscription à l'Ordre des ergothérapeutes de l'Ontario (Essentiel)

Au moins deux ans d'expérience en médecine physique, de préférence en pédiatrie, auprès des
populations énumérées ci-dessus (préféré)

Compétences en matière d'évaluation des troubles de la déglutition, y compris les études de
déglutition par vidéofluoroscopie (préféré)

Compétences dans l'identification des besoins en équipements adaptatifs et en dispositifs de
mobilité (Préféré)

Compétences en matière d'évaluation et capacité à fournir une thérapie pour les difficultés
d'alimentation (Essentiel)

Autorisateur du Programme d'appareils et accessoires fonctionnels de l'Ontario pour la prescription
d' appareils et accessoires de mobilité (Préféré)

Communiquer efficacement, oralement et par écrit (Essentiel)

Capacité démontrée à travailler de manière interprofessionnelle (Essentiel)

Excellence démontrée dans les compétences interpersonnelles (Essentiel)

Permis de conduire valide et accès à un véhicule (préféré)

Bilinguisme (anglais et français) (préféré)

Le calendrier peut être prolongé ou raccourci en fonction des besoins opérationnels .

*Veuillez noter que vous serez représenté par le Syndicat des employés de la fonction publique de
l'Ontario (SEFPO). Veuillez noter que ce poste sera basé à Ottawa. Veuillez noter que le lieu de
travail peut changer en tout temps, à la discrétion de l'employeur. Tous les membres du SEFPO
auront droit à une entrevue après avoir réussi la présélection.  Cette présélection pourrait
comprendre des tests.
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À compter du 29 mars 2021, le CHEO mettra en place un processus de présélection et d'évaluation
plus complet. Ce processus pourrait inclure des tests plus variés et multidimensionnels, tels qu'un
test écrit, un examen pratique ou une autre évaluation. Tous les candidats qui répondent aux
qualifications essentielles et privilégiées pourront être évalués.

Le bilinguisme (français/anglais) sera validé par une évaluation des compétences linguistiques
réalisée par un organisme tiers. Les candidats devront satisfaire au profil linguistique minimal requis
avant leur embauche .

Si vous avez besoin d'un logement à n'importe quelle étape du processus de recrutement, veuillez
contacter les ressources humaines au TalentAcquisition@cheo.on.ca. Tous les renseignements reçus
concernant l’hébergement resteront confidentiels et seront traités conformément à la Loi sur
l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario.

Le CHEO s'engage à offrir un environnement sécuritaire à son personnel, à ses patients et à ses
visiteurs. Conformément à cet engagement, tous les candidats doivent être entièrement vaccinés
contre la COVID-19 pour être considérés pour toute opportunité de recrutement de personnel ou de
bénévolat. Il est également fortement recommandé aux candidats de recevoir leurs doses de rappel
contre la COVID-19 lorsqu'ils sont admissibles afin de se protéger contre la propagation de la
COVID-19. À l'embauche, ils doivent présenter un document officiel confirmant la vaccination
complète, ou présenter une pièce justificative d'une contre-indication médicale valide ou de toute
autre considération raisonnable conformément au Code des droits de la personne de l'Ontario.

Veuillez noter : si vous êtes actuellement un employé du CHEO ayant accès à Workday, veuillez
postuler à cette offre via l'application Workday en tant que candidat interne.

Veuillez noter : pour postuler avec succès à ce poste, veuillez soumettre votre candidature avant 23
h 59 la veille de la date de clôture annoncée dans l'affichage pour vous assurer que votre
candidature est reçue.

Ottawa est bâtie sur un territoire non cédé du peuple anichinabé algonquin. Les Anichinabés vivent
sur ce territoire depuis des millénaires. Nous leur rendons hommage, ainsi qu’à ce territoire. Leur
culture et leur présence ont enrichi le territoire et continuent de l’enrichir. Le CHEO rend également
hommage à l’ensemble des Premières Nations, des Inuit et des Métis, de même qu’à leurs
précieuses contributions, passées et présentes, à ce territoire.

CHEO est l'un des rares chefs mondiaux en matière de santé pédiatrique et compte plus de 6 500
employés, cliniciens, scientifiques et chercheurs, ainsi que des bénévoles, qui travaillent tous
ensemble pour aider les enfants et les adolescents à mener la meilleure vie possible. Au sein de ses
propres murs et grâce à des partenariats avec des fournisseurs communautaires, le CHEO est passé
d’un hôpital de soins actifs du 20e siècle à un système de santé intégré du 21e siècle pour enfants
et jeunes. Classé dans le premier un pour cent des hôpitaux canadiens pour la numérisation de son
infrastructure clinique, le CHEO combine l’excellence dans les soins cliniques, la recherche et
l’éducation pour faire progresser les soins sans discontinuité là où ils sont nécessaires, et ce, de
manière et aux endroits appropriés. L'Institut de recherche du CHEO se consacre à la recherche
clinique, translationnelle et fondamentale de classe mondiale couvrant une vaste gamme de
problèmes de santé des enfants. CHEO a été nommé meilleur employeur en soins de santé au
Canada par Forbes en 2024 et 2025, et s'est classé deuxième parmi les hôpitaux canadiens sur la
liste des meilleurs employeurs au Canada pendant plusieurs années consécutives. Pour la 14ème
année consécutive, les rédacteurs du Canada's Top 100 Employers ont reconnu le CHEO comme l’un
des meilleurs employeurs de la région de la capitale nationale. Chaque année, le CHEO aide plus de
500 000 enfants et jeunes de l’est de l’Ontario, de l’ouest du Québec, du Nunavut et du nord de
l’Ontario.

RÉSUMÉ DES FONCTIONS
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Travailler avec les médecins et les membres des équipes interprofessionnelles pour les patients
hospitalisés et les patients externes

Effectuer des évaluations, des interventions et des consultations auprès de patients présentant des
déficits développementaux, musculo-squelettiques, neuro-moteurs et neuromusculaires, des
problèmes d’alimentation et de déglutition, et de blessures orthopédiques

Prescrire des ordonnances, des orthèses et appareiller l’équipement et les accessoires fonctionnels,
les appareils d’aide à la mobilité

Appliquer des pratiques fondées sur des données probantes

Superviser des étudiants, enseigner et mener des recherches

Représenter le service et la profession en siégeant à divers comités.

QUALIFICATIONS

Vérification des antécédents en vue d’un travail auprès de personnes vulnérables (Essentiel)

Membre de l’Ordre des ergothérapeutes de l’Ontario (Essentiel)

Minimum de deux ans d’expérience en médecine physique, de préférence en pédiatrie, à travailler
avec les populations énumérées ci-dessus (Essentiel)

Compétences en évaluation des troubles de la déglutition, y compris les études de déglutition par
vidéofluoroscopie (Préférable)

Compétence en identification de besoin d’appareils fonctionnels et d’aide à la mobilité (Préférable)

Compétence en évaluation et capacité de fournir une thérapie pour des difficultés d’alimentation
(Essentiel)

Capacité d’autoriser l’accès au Programme d’appareils et accessoires fonctionnels de l’Ontario pour
la prescription d’appareils d’aide à la mobilité (Préférable)

Capacité de communiquer efficacement verbalement et par écrit (Essentiel)

Capacité manifeste de travailler au sein d’une équipe interprofessionnelle (Essentiel)

Excellente compétence en relations interpersonnelles (Essentiel)

Permis de conduire valide et accès à un véhicule (Préférable)

Bilinguisme, anglais et français (Préférable)

Le poste peut être prolongé ou raccourci en fonction des besoins opérationnels.

*Veuillez noter que vous serez représenté(e) par le Syndicat des employées et employés de la
fonction publique de l’Ontario (SEFPO). Veuillez noter que ce poste sera basé à Ottawa. Veuillez
noter que l’emplacement pourrait être modifié en tout temps à la discrétion de l’employeur. Tous les
membres de OPSEU serront accorder une entrevue après avoir passé la présélection.  La
présélection peut comprendre des tests.

CHEO mènera un processus de présélection et d'évaluation plus complet.  Ce processus peut
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comprendre des tests plus variés et multidimensionnels tels qu'un test écrit, un examen pratique ou
une autre évaluation. Tous les candidats qui satisfont aux qualifications essentielles et préférées
peuvent être testés.

La validation du bilinguisme (français-anglais) se fera au moyen d’une évaluation des compétences
linguistiques menée par un fournisseur externe. Les candidats devront satisfaire au profil linguistique
minimum de leur poste avant la date d’embauche.

Si vous avez besoin de mesures d’adaptation pendant une phase du processus de recrutement,
veuillez communiquer avec les Ressources humaines à TalentAcquisition@cheo.on.ca. Tous les
renseignements reçus concernant les mesures d’adaptation resteront confidentiels et seront traités
conformément à la Loi sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario.

CHEO s’engage à offrir un environnement sécuritaire au personnel, aux patients et aux visiteurs.
Conformément à cet engagement, tous les candidats doivent être entièrement vaccinés contre la
COVID-19 pour être considérés comme des candidats pour tout emploi de personnel ou de bénévole.
Les candidats sont également fortement encouragés à recevoir leurs doses de rappel contre la
COVID-19 lorsqu’ils sont admissibles pour éviter la propagation de COVID-19. Lors de l’embauche, la
présentation de documents gouvernementaux confirmant la vaccination complète doit être fournie,
ou la présentation de documents justificatifs d’une contre-indication médicale valide ou d’une autre
considération raisonnable en vertu du Code des droits de la personne de l’Ontario.

Veuillez noter que vous serez représenté par le Syndicat des employés de la fonction publique de
l’Ontario (SEFPO).

Le CHEO valorise la diversité et souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Nous nous
engageons à offrir un environnement de travail inclusif et sans obstacle, dès le processus
d'embauche et encourageons tous les candidats qualifiés à manifester leur intérêt.

Si vous avez besoin de mesures d'adaptation à n'importe quelle étape du processus de recrutement,
veuillez communiquer avec les Ressources humaines à TalentAcquisition@cheo.onca . Toute
information reçue concernant les mesures d'adaptation restera confidentielle et sera traitée
conformément à la Loi sur l'accessibilité pour les personnes handicapées de l'Ontario.

Personne à contacter:
Si vous souhaitez poser votre candidature à ce poste, merci de préciser que vous avez
consulté l’offre sur LeJobMedical

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Page 5/5

mailto:TalentAcquisition@cheo.on.ca
mailto:TalentAcquisition@cheo.onca
http://www.tcpdf.org

